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PROLOGO

Esta Guia tiene como objetivo servir de
herramienta practica facilitadora destinada
a que las empresas del Sector analicen el
impacto de sus actividades desde Ia
perspectiva ESG (“Environmental, Social,
Governance”, esto es, Medioambiental,
Social y de Gobernanza).

Se pretende ofrecer un marco facilmente
adaptable a cada organizacién, para ayudar
a la toma de decisiones y para alinear sus
estrategias y operaciones a decisiones mds
sostenibles, contribuyendo a aumentar el
valor de la propia organizacién y de la
cadena de la que forma parte.

La Guia integra politicas Ambientales,
Sociales y de Gobernanza y estd alineada
con las politicas europeas y nacionales, asi
como con los estadndares internacionales
publicos principales, como ESRS, GRI, ODS,
FAO y con las guias publicadas desde los
distintos grupos de trabajo de la Comisidn
Europea, y otros referenciales de propiedad
privada pero contenido publico que sean
aplicables a la industria agroalimentaria y
adaptables en particular a la cadena de
valor de los productos pesqueros y la
acuicultura.

Con la publicacion de esta Guia se pretende
gue el Sector de la Industria procesadora de
productos de la pesca y la acuicultura,
representado en CONXEMAR, avance en la
implantacion de la cultura de |Ia
Sostenibilidad desde todas sus perspectivas
y cubrird el ciclo de gestion considerando:

e Andlisis de impacto de sus
actividades

e Identificacion de
sostenibles

practicas

e Adaptacion de la mismas y puesta
en practica

e Indicadores clave y Revisién de
resultados y nuevos Objetivos e

e Incorporacién de la variable
Sostenibilidad en sus procesos de
gestién habituales.

Para una Organizacién, operar de forma
socialmente responsable representa
grandes beneficios. En todo el Mundo, las
organizaciones y sus partes interesadas son
cada vez mas conscientes de la necesidad y
los beneficios de un comportamiento
socialmente responsable. El objetivo de la
responsabilidad social es contribuir al
desarrollo sostenible.

El desempeiio de una organizacion en
relacidon con la sociedad en la que opera y
con su impacto sobre el medio ambiente es
ya una parte critica al medir su desempefio
integral y su capacidad para seguir
operando de forma eficaz y eficiente. En
parte, esto es reflejo del -creciente
reconocimiento de la necesidad de
garantizar:

e Ecosistemas saludables,

e Equidad social y

e Buena gobernanza de las
Organizaciones.

A largo plazo, cualquier organizacién acaba
sometida a un escrutinio mas o menos
constante en todos estos aspectos.

Para la Cadena de Valor de las empresas de
la industria procesadora de productos de la
pesca y la acuicultura, la puesta en marcha
de un Plan de Responsabilidad Social
Corporativa tomando como base esta Guia,
puede favorecer y desarrollar, entre otras
cosas:

e \entajas competitivas.

e Reputacién del Sector en general y
de cada uno de sus operadores en
particular.

e Capacidad para atraer Clientes.
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e Capacidad para atraer y retener a
trabajadores.

e Mantenimiento de la motivacién,
compromiso y productividad de los
empleados.

e Percepcién de los inversionistas,
propietarios, patrocinadores vy
comunidad financiera.

e Relacién con otras empresas y

Esta Guia esta disefiada con un enfoque
genérico y flexible, garantizando que
todos los subsectores mar-industria
puedan adaptarlo y llevarlo a la practica
en su actividad, incluyendo las
actividades extractivas, manufactureras y
de comercializacidn.

Para la elaboracion de la misma se ha
contado con la colaboracion técnica de

organizaciones, gobiernos, AMBICAL Proyectos
autoridades, medios de
comunicacion, proveedores,

clientes y las comunidades en
ddnde operan.

CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados asociados,

En un contexto global donde Ia
sostenibilidad es cada vez mds relevante,
este documento ofrece directrices claras
para integrar prdcticas responsables en las
operaciones de la industria procesadora de
productos pesqueros y acuicolas, para
contribuir al desarrollo sostenible.

Esta guia es una herramienta prdctica para que las empresas de nuestro sector analicen el
impacto de sus actividades desde la perspectiva ESG (Environmental, Social, Governance). Estd
disefiada de forma flexible y adaptable para cada organizacion, con el fin de facilitar la toma de
decisiones de las empresas a lo largo de toda la cadena de valor.

La guia estd alineada con las politicas nacionales, europeas y los principales estdndares
internacionales como los ODS, GRI'y ESRS. Esto proporciona un enfoque prdctico para identificar
y aplicar prdcticas sostenibles, establecer indicadores clave y revisar continuamente los
resultados.

Este documento ayudard a todos los miembros de la industria procesadora de productos
pesqueros y acuicolas en la implantacion de la cultura de la sostenibilidad.

Estoy convencido de que la adopcion de estas recomendaciones no sélo fortalecerd nuestra
competitividad y reputacion, sino que también contribuird al bienestar de la comunidad y al
cuidado del medio ambiente.

Agradezco la colaboracion técnica de AMBICAL Proyectos, en la elaboracion de este documento,
y les invito a aprovechar esta Guia avanzando hacia un sector cada vez mds responsable y
sostenible.

Eloy Garcia Alvariza
Presidente del patronato de la fundacion Fish Nation
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01 INTRODUCCION

Situacion actual de la sostenibilidad en
el sector

En la actualidad, los problemas de
sobrepoblacién, contaminacion y falta de
recursos ligada a la sobreexplotacion de los
mismos, son temas de actualidad vy
ampliamente conocidos.

Como  principio indispensable para
sobrellevar estos controversial issues surge
el desarrollo sostenible. Una medida a largo
plazo, definido por primera vez en el
Informe Brundtland (1987), o “Nuestro
Futuro Comun”, de la Comisién de las
Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y
Desarrollo.

Se define el desarrollo sostenible como la
satisfaccion de las necesidades de la
generacion presente sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras
para satisfacer sus propias necesidades”.
Trata de equilibrar el desarrollo econémico
y social con la proteccion del medio
ambiente.

Por este motivo se deben aplicar criterios de
responsabilidad en el desarrollo de la
actividad pesquera y acuicola, que depende
de un recurso natural como es el pescado y
el marisco, para garantizar que las
generaciones presentes y futuras sigan
disfrutando de una fuente de alimento
saludable y del entorno que lo alberga.

A menos de seis afios de 2030, plazo del
plan de accidon de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, existe gran
preocupacion de que el progreso en la
mayoria de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible esté avanzando demasiado lento
o hayan retrocedido, ensombrecido ante
desafios intensificados. Los conflictos, los
extremos climaticos, la degradacion
ambiental y las crisis econdmicas,

combinados con el alto costo de los
alimentos nutritivos y las crecientes
desigualdades, siguen amenazando la
seguridad alimentaria y la nutricion.

Segun el ultimo informe de la FAOQ, sabemos
que mas de 3.100 millones de personas —
mas del 40% de la poblacion mundial— no
pueden permitirse una dieta saludable. El
hambre y la malnutricidn ocurren de
manera desigual entre continentes y paises
y dentro de ellos, y los sistemas
agroalimentarios actuales son  muy
vulnerables a las crisis y perturbaciones que
surgen de la variabilidad y los extremos
climaticos, lo que exacerba las crecientes
desigualdades.

SOCIAL

SOPORTABLE EQUITATIVO

MEDIO -
AMBIENTAL i ECONOMICO

Hoy en dia, se reconoce cada vez mas que
los sistemas acudticos son vitales para la
seguridad alimentaria y nutricional. Pero se
puede hacer mas para alimentar a una
poblacién cada vez mayor y mas urbanizada.
Debido a su gran diversidad y capacidad
para suministrar servicios ecosistémicos y
sostener dietas saludables, los sistemas
alimentarios acudticos representan una
solucidn viable y eficaz que ofrece mayores
oportunidades para mejorar la seguridad
alimentaria y la nutriciéon a nivel mundial
hoy y para las generaciones venideras.
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Sin embargo, si se pretende que los sistemas
alimentarios  acudticos mejoren  su
contribucion al desarrollo sostenible, la
transformacion es esencial.

La hoja de ruta de la FAO hacia la
“Transformacién azul” se centra en las
siguientes acciones prioritarias:

e Crecimiento sostenible de Ia
acuicultura para satisfacer |Ia
creciente demanda de alimentos
acuaticos.

e Una gestidn pesquera eficaz para
lograr poblaciones pesqueras mas
sanas y medios de vida equitativos.

e Mejora de las cadenas de valor de
los alimentos acudticos para
garantizar la sostenibilidad social,
econdmica y ambiental.

El sector se enfrenta a grandes desafios
derivados del cambio climatico y los
desastres, la escasez de agua, la
contaminacion, la pérdida de biodiversidad
y otros impactos antropogénicos. Se
necesita acelerar los esfuerzos para
garantizar que el 100% de las poblaciones
de peces estén
bajo una gestidn
eficaz, revertir las
practicas
insostenibles,
combatir la pesca
ilegal, no
declarada y no
reglamentada, vy
reducir la
sobrepesca. El
enfoque ecosistémico deberia estar en el
centro de la futura intensificacion y
expansion de la acuicultura, para minimizar
los impactos ambientales y garantizar la
salud animal y la seguridad alimentaria, con
un uso eficiente, diverso y sostenible de los
insumos y recursos, en particular el agua, la
tierra y los piensos, mejorando al mismo
tiempo rendimientos y apoyo a los medios
de vida, especialmente para las
comunidades y poblaciones mas
vulnerables. Aunque se informan mejoras
significativas en el procesamiento vy
utilizacion de alimentos acuaticos, se

14 ‘S’:J%MRINA

requieren esfuerzos adicionales para
reducir la pérdida y el desperdicio de
productos acuaticos, promover tecnologias
innovadoras, implementar soluciones de
economia circular, facilitar el acceso de los
productores, particularmente los de
pequefia escala, a los mercados regionales e
internacionales y poner los alimentos
acudticos a disposicion de todos los
consumidores.

La importancia de la pesca y la acuicultura
para el Objetivo de Desarrollo Sostenible 14
(Conservar y utilizar de forma sostenible los
océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible) supone
garantizar dietas saludables a partir de
océanos sanos y productivos.

Como medio para alcanzar este objetivo, se
elaboran diversas metas, entre las cuales
destaca la Meta 14.4: Pesca sostenible. En
ella, se estipula la reglamentacidn pesquera,
el cese de la pesca excesiva e ilegal, y la
aplicacion de planes de gestion para la
repoblacidn de especies pesqueras.

El reconocimiento de la importancia de la
pescay la acuicultura en los foros mundiales
queda ilustrado por la creciente inclusion de
los sistemas alimentarios acudticos en los
didlogos de la Cumbre de las Naciones
Unidas sobre los Sistemas Alimentarios, las
negociaciones de la Convencién Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico y el Marco Mundial de
Biodiversidad Kunming-Montreal, ademas
de la adopcién del Acuerdo en virtud de la
Convencién de las Naciones Unidas sobre el

Derecho del Mar sobre la Conservacion y
Uso Sostenible de la Diversidad Bioldgica
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Marina de Areas fuera de la Jurisdiccion
Nacional, y el Acuerdo de la Organizacidn
Mundial del Comercio sobre Subsidios a la
Pesca, asi como el préximo acuerdo
internacional sobre la contaminacién de los
plasticos, incluido el medio marino.

2022 UN BIODIVERSITY CONFERENCE

COP15-CP/MOP10-NP/MOP4
Ecologichl Sivillzition-Bullding & Sharad Futurs for All Life on Earh

KUNMING — MONTREAL
i

Socio-
econémico

Gobernanza Ambiental

(& Marco regulador y politicas

& Praduccién Cambio climético

publicas

(& Autonomia alimentaria & Consumo

Sobreexplotacion

estratégica de la UE
Pesca llegal no declarada

Q@ Q

(& Metas europeas de cambio &J Comercio

o ) y no reglamentada
climatico y Sistema )
e Empleo y relaciones

Q

alimentario sostenibles Contaminacién del agua

laborales

Gobernanza

Marco regulador y politicas publicas

La actual politica pesquera comunitaria
persigue reducir la presiéon sobre las
poblaciones piscicolas y fomentar Ia
utilizacion de equipos y practicas mas

En todas las actividades relacionadas con el
sistema pesquero alimentario se da un ele-
vado nivel de regulacidn, destinado por una
parte a preservar la seguridad del consumo

humano y, por otra, a ordenar y preservar la
explotacidn de recursos que son limitados y
con frecuencia deben ser compartidos con
otros paises. De este modo, se cuenta con
normativa europea, espafiola vy, en
numerosas ocasiones, autondmica y local,
sobre un amplio conjunto de materias, lo
que en ocasiones puede suponer
solapamientos o duplicidades tanto en las
regulaciones como en las politicas publicas
aplicables.

ecoldgicos, tanto en los sectores de la pesca
y la acuicultura, como en la preparacion y
comercializacion de los  productos
pesqueros, en linea con lo establecido en Ia
Agenda 2030 y el Pacto Verde Europeo. Por
otro lado, se regula la organizacién comun
de los mercados (OCM), orientada a
estabilizar los mercados, garantizar el
suministro y apoyar la renta de los
pescadores, con medidas como las
encaminadas a modernizar y reconvertir la
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flota, compensar los periodos de amarre
forzoso, o potenciar la acuicultura. Junto a
lo anterior existen una serie de acuerdos
internacionales con terceros paises por la
Unién Europea, que definen convenios para
faenar en sus pesquerias.

e Pesca extractiva

El 29 de abril de 1958, la Conferencia de
Naciones Unidas aprobo cuatro
convenciones que se abrieron a la adhesion
de todos los Miembros de las Naciones
Unidas, asi como de otros Estados y de
organismos especializados invitados por la
Asamblea General a ser partes:

e Convencidn sobre el mar territorial
y zona contigua (en vigor desde el
10 de septiembre de 1964)

e Convencidn sobre la Alta Mar (en
vigor desde el 30 de septiembre de
1962)

e Convencion sobre pesca vy
conservacion de los recursos vivos
de alta mar (en vigor desde el 20 de
marzo de 1966)

e Convencion sobre la plataforma
continental (vigente desde el 10 de
junio de 1964).

Posteriormente, Naciones Unidas aprobé el
marco general de pesca (Convencion sobre
el Derecho del Mar, Montego Bay, 10 de
diciembre de 1982), cuya entrada en vigor
se produjo el 16 de noviembre de 1994.

A nivel europeo, el marco normativo para
los productos de la pesca esta regulado por:

e Reglamentos CEE (num. 170/83,
nam. 3760/92)

e Reforma de 2002 (Reglamentos CE
num. 2371/2002, nim. 2369/2002
y num. 2370/2002) y 2013
(Reglamento nim. 1379/2013)

e Fondo Europeo Maritimo de la
Pescay la Acuicultura (FEMPA), que
conforman la Politica Pesquera
Comun (PPC), orientada a garantizar
que las actividades en los sectores
de la pesca y la acuicultura sean
sostenibles desde el punto de vista
medioambiental y socioecondmico.

e Reglamento (UE) 1379/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo,
de 11 de diciembre de 2013,
establece la organizacién comun de
mercados en el sector de los
productos de la pesca y de la
acuicultura.

A nivel Nacional se destacan:

e Real Decreto 1044/2022, de 27
de diciembre, de ordenacién de
la flota pesquera

e Ley5/2023, de 17 de marzo, de
Pesca sostenible e
investigacion pesquera, que
deroga parcialmente la Ley
3/2001, de 26 de marzo, de
Pesca maritima del Estado.

e Real Decreto 502/2022, de 27
de junio, por el que se regula el
ejercicio de la pesca en los
caladeros nacionales.

Hay que mencionar también la aprobacién
de la Resolucién de 10 de febrero de 2022,
conjunta de la Direccién General de
Biodiversidad, Bosques y Desertificacion y
de la Direccién General de Pesca Sostenible,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 11 de enero de 2022, por el
que se adopta el Plan Nacional para la
reduccion de las capturas accidentales en
la actividad pesquera.

e Acuicultura

A nivel europeo, el Reglamento (UE)
1379/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 11 de diciembre de 2013,
establece la organizacion comun de
mercados en el sector de los productos de la
pescay de la acuicultura.

Las Directrices estratégicas para una
acuicultura europea mas sostenible y
competitiva para 2021-2030, hacen
hincapié en el potencial de los alimentos de
acuicultura como fuente de proteinas,
reduccién de las emisiones de carbono e
importante papel para alcanzar un sistema
alimentario sostenible, impulsando la
reduccién de venta de antimicrobianos y un
aumento de la acuicultura ecoldgica, en
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linea con lo dispuesto en la Estrategia “de la
Granja a la mesa” y el Pacto Verde Europeo.

From Farm to Fork:

Our food, our health, our planet, our future
. ﬁ The European Green Deal
<A

En Espafia, la ordenacidn y gestidon de la
acuicultura es competencia de las
comunidades auténomas. La regulaciéon de
la actividad recoge los requisitos para la
autorizacién, seguimiento y control de los
establecimientos de acuicultura, y otros no
especificos regulados en distintos dmbitos
(ocupacidon y uso del dominio publico,
ordenacién del espacio marino,
planificacion hidrolégica, evaluacion vy
vigilancia ambiental, control oficial, sanidad
y bienestar de los animales, captacion y
vertido de agua, comercializacion vy
trazabilidad de los productos, salud publica,
recogida de datos estadisticos, etc.).

e |Industrias transformadoras

Una parte de la producciéon del sector
pesquero y la acuicultura va dirigida a las
industrias transformadoras, que se ocupan
del procesado y conservacién de los
pescados, crustaceos y moluscos,
obteniéndose pescados, crustdceos y
moluscos elaborados y en conserva.

Este sector integra todas aquellas
actividades asociadas a la elaboracion,
conservacion y  comercializacién  de
pescados, crustaceos y moluscos, asi como
productos obtenidos a partir de ellos,
incluyendo congelados, refrigerados y
conservas.

Actualmente se estd dando respuesta a
algunas de las inquietudes de la industria de
transformacién y comercializaciéon de
productos de la pesca y la acuicultura. Asi,
cabe destacar la modificacion del
contingente arancelario (que tienen por
objeto proporcionar materias primas y

semitransformadas a la industria europea
de transformacion), de forma que se
garantice su competitividad sin perjudicar a
los proveedores europeos, asi como unas
condiciones de suministro adecuadas, ante
la expiracién de algunos protocolos
bilaterales.

Junto a ello, y tras un largo proceso de
consultas publicas y conversaciones con las
partes interesadas y autoridades
nacionales, la Comisién ha acordado que
estas actividades se incluyan en el dmbito
de aplicacion del Reglamento general de
minimis y no en el del sector de la pesca.
Este cambio supone que hasta el 31 de
diciembre de 2029 el limite de las ayudas de
minimis concedidas por un Estado miembro
a una Unica empresa durante un periodo de
tres ejercicios fiscales consecutivos sera de
200.000 euros y no los 30.000 euros
actuales fijados en el reglamento para la
pesca. De esta forma, el sector ve
equiparadas sus posibilidades a las del resto
de la industria alimentaria en términos
también de acceso a la colaboracién
publico-privada en su apoyo al complejo
mar-industria.

Autonomia alimentaria estratégica de
la UE

La pandemia de COVID-19 y, sobre todo, las
situaciones de guerra, han puesto de relieve
la vulnerabilidad que para la Unién Europea
representa la elevada insercién de Ia
actividad productiva en las cadenas globales
de valory las dependencias estratégicas que
mantienen respecto de terceros paises, en
un entorno global convulso e incierto y
marcado, ademds, por un proceso de
cambios en la globalizacion.

En este contexto, el interés por impulsar la
autonomia estratégica ha recobrado fuerza,
y en el caso de la Unién Europea avanza
hacia un nuevo paradigma, la denominada
“autonomia estratégica abierta” que, a
grandes rasgos, persigue alcanzar la
autonomia estratégica, al tiempo que se
mantiene abierta la economia. Y uno de los
ambitos prioritarios para la Unidon es la
alimentaciéon, en donde los sectores de la
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pesca y la acuicultura y la industria
transformadora pueden desempefiar un
importante papel, por su contribucion a la
seguridad alimentaria, a la sostenibilidad
medioambiental y a la  situacidon
socioecondmica de los dmbitos territoriales
en los que operan.

Metas europeas de cambio climatico y
sistema alimentario sostenibles

El Consejo Europeo ha fijado el objetivo de
reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) en, al menos, un 55 por
100 de aqui a 2030 respecto a los niveles de
1990, y alcanzar la neutralidad climatica de
aqui a 2050, y a este objetivo se espera que
siga contribuyendo el sistema pesquero
alimentario.

Por otra parte, la necesidad de hacer
sostenible el sistema alimentario de la
Unidon Europea, requiere necesariamente
de la contribucion de los productos de la
pesca y la acuicultura. Ademas de ser una
fuente de alimentacion  saludable,
representan  una  oportunidad para
incrementar la sostenibilidad del sistema,
en tanto que se trata de productos que,
capturados, producidos y elaborados de
manera sostenible, generan una menor
huella de carbono e hidrica que los
productos de origen animal en tierra.

Socioecondmico

Produccion

Segun el ultimo informe de la FAOQ, la
produccion pesquera y acuicola mundial
alcanzd un nuevo maximo en 2022.

Sin embargo, segun el ultimo informe del
Consejo Econédmico y Social en el sector, en
Espafia se ha producido un deterioro del
sistema pesquero alimentario. La flota
pesquera ha caido un 12,3% (entre 2013 —
2022), reduciéndose en consecuencia las
capturas y desembarcos.

Pese a todo, Espafia sigue siendo la
primera potencia en volumen de pescay
la tercera en numero de buques
pesqueros.

En cuanto a los establecimientos de
acuicultura se han visto reducidos en un
1,5% (entre 2019 y 2021), aunque la
produccién se incrementa
exponencialmente desde 2013. De la
misma forma ocurre con las empresas de la
industria trasformadora, se ha reducido el
numero de empresas, pero su produccién
ha aumentado en un 36% en volumen.

La produccion
= R mundial de pesca y

acuicultura aumento a

Consumo

En 2022, el consumo mundial de productos
del mar alcanzé alrededor de 165 millones
de toneladas, aumentando a casi el doble de
la tasa anual del mundo poblacidon desde
1961.

El potencial de los productos del mar para
contribuir a la seguridad alimentaria, la
nutricion y la reduccién de la pobreza se
reconoce cada vez mas en los principales
foros mundiales, como la Cumbre de las
Naciones Unidas sobre los Sistemas
Alimentarios y la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.
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Sin embargo, en Espafa el consumo de
productos de la pescay acuicultura se ha
visto reducida, tanto en los hogares
espainoles como en el canal HORECA. Esto es
consecuencia de los cambios
socioecondmicos afrontados en los ultimos
afios (como la pérdida del poder adquisitivo,
el abandono de la dieta mediterrdnea o el
cambio de estilos de vida hacia un modelo
que dedica menos tiempo a la compra y
cocinado de productos frescos), junto a
otros factores como la percepcién de los
riesgos sobre la salud derivados de este
consumo (como los relacionados con la
presencia de contaminantes o la incidencia
de parasitosis).

Todo ello sumado a la subida de los precios
del pescado y marisco (un mas 9,2% en
2022), a causa de la subida de los precios de
las materias primas y de los precios de la
energia.

El analisis segin grupos de edades, los
jovenes independientes integran el grupo
de menor consumo de productos de pescay
acuicultura (<35 afios), seguido de las
parejas sin hijos, y aquellas con hijos
pequefios. El perfil de consumidor intensivo
de estos productos son los mayores de 50
afios

Comercio

Los productos acudticos siguen siendo uno
de los productos alimenticios mas

comercializados, involucrando a mas de 230
paises y territorios y generando un récord
de 195 mil millones de dodlares en 2022
considerando  todos los  productos
acuaticos.

Mads de 230 paises y territorios participaron
en el comercio internacional de productos
del mar.

Valor récord mundial de

195 mil millones de $
en 2022

S ,
_Un aumento de un 19% desde los niveles
=—prepandémicos s

Espafia es un Estado miembro clave en
el comercio comunitario de productos
de la pesca y la acuicultura,
configurandose como el primer pais
importador de la Unidn Europea y el tercero
gue mas exporta.

La Unidon Europea es la principal area
comercial de este tipo de productos en
términos de valor a nivel mundial y con un
peso muy importante de comercio
intraindustrial, especialmente en el dmbito
internacional. La Unién Europea es
importadora neta de productos de la pesca
y la acuicultura —especialmente de
congelados, frescos vy refrigerados—,
procedentes mayoritariamente de Ecuador,
China, Marruecos, Noruega y Reino Unido y
cuyos principales Estados miembros
importadores son Espafa, Suecia,
Dinamarca y Paises Bajos. Por su parte, los
productos exportados por la Unién Europea
son fundamentalmente congelados, platos
precocinados y conservas, y productos
frescos y refrigerados, con destino
mayoritario a Reino Unido, Estados Unidos,
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China y Noruega, y procedentes en gran
parte de Dinamarca, Paises Bajos, Espafia y
Alemania.

En el dambito interno, los principales paises
exportadores son Dinamarca, Espana,
Paises Bajos y Suecia, siendo principales
importadores Alemania, Espafia, Francia e
Italia.

Dependencia exterior de productos
pesqueros

SORTH
INEEITA

North
Allsntic
Ocean

La elevada demanda de productos de la
pescay laacuicultura en Espaia unidoa una
insuficiente  producciéon  explica el
componente importador del sector, con una
tasa de cobertura inferior a la tasa promedio
del comercio espafiol (85%) y, muy
especialmente, a la de algunas actividades
muy competitivas del sector de |Ia
alimentaciéon —como la carne, las legumbres
y hortalizas, las frutas y frutos, las conservas
de verdura y fruta o las bebidas—, que
muestran una balanza comercial altamente
superavitaria.

Otra causa del creciente aumento de las
importaciones de paises extracomunitarias
esta relacionada con estrategias
comerciales de determinados paises
basadas en menores costes fijos y, por tanto,
productos mas baratos, asociados a bajas
condiciones socioecondmicas Y
medioambientales en comparaciéon con los
estandares comunitarios. Asi, las numerosas
normativas y politicas que estan obligados a
cumplir los operadores de la Unidn Europea
(la Politica Pesquera Comun, las normativas

laborales, de formacién, ambientales, las
relacionadas con la seguridad de los buques,
normas zoosanitarias, etc.), les sitlan en
inferioridad de condiciones respecto a
dichos paises, produciéndose una
competencia desleal o falta de level playing
field (marco competitivo nivelado o
equilibrado).

Aunque la Unidn Europea dispone de un
régimen de certificacién de capturas para
garantizar la legalidad de los productos de la
pesca importados, ello no garantiza que el
producto se haya obtenido de manera
sostenible. Por otra parte, esta pendiente de
aprobacién la Propuesta de Reglamento del
Parlamento Europeo y del Consejo por el
que se prohiben en el mercado de la Unidn
los productos realizados con trabajo
forzoso. Ambas medidas pueden suponer
un avance de cara a alcanzar un trato
equitativo entre los productos de la pesca y
la acuicultura importados de terceros paises
y los procedentes de los Estados miembros,
de manera que quede garantizado el
cumplimiento de las exigencias que imperan
en el mercado interior respecto de los
estandares de calidad, seguridad
alimentaria y de las normas sociolaborales y
medioambientales.

Empleo y relaciones laborales

La aportacion directa del conjunto
pesquero alimentario al total del
empleo es limitada, un 0,32% del total.

No obstante, en algunas comunidades
auténomas ese peso es significativamente
mas alto que el promedio, de manera muy
destacada en Galicia (3,3%) pero también
mayor en las tres comunidades del litoral
cantabrico.

Falta de participacion equilibrada de las
mujeres

Las actividades del conjunto pesquero
alimentario siguen mostrando una elevada
presencia de hombres, solo en parte
compensada por la frecuencia de mujeres
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en la industria transformadora, donde son
amplia mayoria, aunque con menor
presencia en puestos directivos,
profesionales y técnicos.

La transformacion de productos pesqueros
ha sido histéricamente femenina, con una
prevalencia creciente a raiz del despegue
industrial de la conserva, pero siempre
sujeta a esa segregacion, con hombres en
puestos fijos de desempefio continuo y en
ciertos puestos de campafa de mayor
retribucién y opciones de promocion,
mientras que los trabajos de las mujeres
eran considerados de menor relevancia vy,
sobre todo, mas eventuales e irregulares,
concentrados en las labores de procesado.

Este sistema obedecia a estereotipos de
género todavia visibles no solo en la socie-
dad espafiola sino también incluso en las
mas avanzadas, estereotipos que atribuyen
determinadas caracteristicas  positivas,
“habilidades”, a las mujeres (limpieza,
destreza, paciencia, atencién a los detalles,
entre otras) que las hacen mas adecuadas
para ciertos trabajos, y a los hombres otras
(fuerza, atencidn al conjunto...) que a su vez
los hace adecuados para otros distintos.

Por lo tanto, el sector pesquero alimentario
se enfrenta a un doble reto. El primero de
ellos consiste en fomentar la participacion
laboral de las mujeres en el sector de la
pesca extractiva. Ello puede favorecer el
relevo intergeneracional y contribuir a suplir
la falta de nuevos pescadores. Por otra
parte, en el sector de la industria
transformadora, el reto de las politicas
publicas y de los agentes sociales también
puede consistir en amortizar las diferencias
de género. No obstante, en ese caso uno de
los aspectos fundamentales consiste en
mejorar las condiciones de trabajo de las
mujeres.

Envejecimiento de la poblacidn activa en
el sector

El relevo generacional es uno de los
principales retos a los que se enfrenta la
actividad pesquera y acuicola, entendido no
s6lo como la mera reduccién en la edad
media de los profesionales del sector, sino
también como la necesidad de dotar a una
nueva generacién cualificada de los medios
necesarios para que puedan aplicar todas
las ventajas que la tecnologia/digitalizacion
ofrece para desarrollar practicas sostenibles
en sus tres vertientes, medioambiental,
econdmica y social.

El 27% son menores de =

40 a0

Dicha situacién se encuentra agravada por
el hecho de que el sector no se esta
supliendo a un ritmo adecuado por los
nuevos graduados, debido a su percepcién
sobre la peligrosidad y dureza de Ia
actividad, los prolongados periodos de
tiempo en los que es necesario ausentarse
del hogar y la creencia de que no estd
suficientemente bien remunerada.

No obstante, ya se han tomado medidas
orientadas a mejorar la coordinacién de los
programas de formacion y el tejido
productivo del sector y facilitar la transicion
de los estudiantes al mercado laboral. Las
primeras experiencias profesionales de la
formaciéon profesional dual en el ambito
maritimo pesquero muestran unos indices
de insercién profesional muy elevados; por
ejemplo, en el caso de los programas
impartidos por la Xunta de Galicia en la
modalidad dual, esta es del 97%.
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Ausencia de un sistema integrado de
relaciones laborales en el sector de la
pesca extractiva

Se han producido avances sustantivos en la
regulacion del trabajo en el sector
maritimo-pesquero, en parte impulsadas
por la Directiva (UE) 2017/159, fruto del
didlogo social europeo. No obstante, existen
diferencias relevantes entre los subsectores
analizados, de tal forma que la regulacién de
las relaciones laborales entre ellos no
presenta un panorama homogéneo.
Mientras que en la acuicultura existe un
marco normativo convencional
relativamente estable, en la industria
transformadora una parte relevante del
empleo es de caracter estacional y la pesca
extractiva se caracteriza por una reducida
presencia de convenios colectivos.

Presencia  estable de poblacion

inmigrante

La presencia de personas de nacionalidad
extranjera en el empleo de las actividades
del sector pesquero es similar a la del total
de la economia y ha permanecido
relativamente estable al menos en los
ultimos diez afos.

Sin embargo, cabe resaltar que la poblacidn
de origen inmigrante, relativamente joven y
ya asentada en Espafia (con una segunda
generacion, plenamente espaiola, que
tiene un peso en los mas jévenes), no esta
presente en la pesca ni en la industria, con
la misma frecuencia con que lo esta en el
sector agrario, en la construccidn y en los
servicios.

Carencias en la formacién profesional

La falta de oferta de formacidn profesional
en el sector es otra de las problematicas.

Por otra parte, la presencia de una
poblaciéon activa de mayor edad media
explicaria la diferencia en los niveles de
estudios terminados entre las actividades
del sistema pesquero alimentario y el
conjunto de la economia, donde tan solo el
10% del sector pesquero alimentario
tendria formacidn universitaria.

Ambiental

Cambio climatico

El informe de la OECD “Review of Fisheries
2022”, afirma que el cambio climatico esta
teniendo impactos significativos en la pesca.

Incremento de la temperatura del mar en un

promedio de 1,452
valores prein

Existen evidencias cientificas que indican
que la subida de la temperatura del mar es
una realidad, segun lo ha indicado en el
informe del “Estado del Océano” de la
UNESCO. Habiendo zonas ya han alcanzado
los 22 C por encima, como en el caso del
Mediterraneo.

Es importante destacar que se espera que el
aumento de las temperaturas del océano dé
como resultado una reduccidon de Ila
productividad primaria del océano y una
redistribucién a gran escala de los recursos
pesqueros. Estos impactos, combinados con
cambios en la composicidn y abundancia de
las especies, afectardan a la industria
pesquera y a las comunidades que
dependen de ellas. La redistribucion de los
recursos pesqueros serd desigual: se espera
que las regiones de mayor latitud
experimenten un aumento en el potencial
de captura y las regiones tropicales una
disminucion de alrededor del 40%. Adem3s,
para 2030, el 23% de las poblaciones
transfronterizas se habran desplazado, lo
que afectara al 75% de las zonas econdmicas
exclusivas (EEZs) del mundo y planteara
desafios para la gobernanza pesquera en
muchas regiones.
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Sobreexplotacion

El exceso de la pesca no sélo reduce las
existencias de especies, sean o no objeto de
pesca, sino que también causa un fuerte
impacto en el ecosistema marino.

El problema continia siendo evidente,
mientras el producto de acuacultura crece,
los rendimientos de las pesquerias que
capturan especies no cultivadas en los
océanos y aguas interiores son diferentes.
La Organizacion de las Naciones Unidas, a
través de la FAO, considera que las especies
marinas de las que se dispone informacion,
del 47 al 50% estan explotadas a plenitud,
del 15 al 18% se explotan excesivamente y
del 9 al 10% se han agotado o se recuperan
del agotamiento.

Se ha reducido la
sobreexplotacion en la UE

Todo ello sumado a los peces que no se
pretenden pescar o la denominada pesca
colateral, se estima que representa cerca de
una cuarta parte del total de la pesca
mundial.

A pesar de la problematica, la sostenibilidad
general de las pesquerias de la UE sigue
mejorando gradualmente y se estdn
sobreexplotando menos poblaciones, como
sefala la Comunicacion de la Comisién
titulada “Pesca sostenible en la UE situacién
actual y orientaciones para 2025”.

Pesca ilegal no declarada y no
reglamentada

Una de las principales causas de Ia
sobreexplotacién es la pesca ilegal no
declarada y no reglamentada (INDNR), el
cual supone uno de los mayores peligros
para los recursos marinos de todo el mundo.
Agota las poblaciones de peces, destruye los
habitats marinos, distorsiona la
competencia, perjudica injustamente a los
pescadores legales vy fragiliza a |las
comunidades costeras, especialmente a los
paises en desarrollo.

Ademas de las medidas para luchar contra
la pesca ilegal que se recogen en la Politica
Pesquera Comun (PPC), la Unién Europea ha
promulgado la que posiblemente sea una de
las legislaciones mas severas para evitar la
comercializacién de productos procedentes
de la pesca ilegal.

Este Reglamento (CE) n2 1224/2009 de
control pesquero, entré en vigor el 1 de
enero de 2010, y uno de sus objetivos
principales es prevenir, desalentar y
eliminar la pesca INDNR, regulada a través
del Reglamento (CE) n2 1005/2008.

La actividad pesquera es, por lo tanto, un
sector muy regulado y controlado. Se
estipula cuando se puede pescar, qué
especies se pueden pescar y como hay que
hacerlo, todo determinado en base a
dictamenes cientificos. Por lo tanto, lo
sostenible es comprar en comercios
autorizados, que cumplen con la legislacion
vigente, lo que garantiza que sus productos
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han pasado los estrictos controles de la UE y los controles nacionales.

Contaminacidn del agua

En 2050, segun la estimacidn de la
Fundacién Ellen Macarthur, los
océanos podrian contener mas
plasticos que peces. Para evitar que
estos desechos sigan
contaminando el mar y ensucien
las playas, la comisién de Medio
Ambiente aprobd las nuevas reglas
que hacen frente a los nueve
principales productos plasticos de
un solo uso hallados en las costas
europeas. Estos, junto a los artes
de pesca abandonados,
representan el 70% de la basura
marina.

Los plasticos no sélo contaminan
las costas, sino que también afecta
a toda la fauna marina. Los
animales se enredan en ellos y
confunden los fragmentos mas
pequefios con comida, lo que
puede provocar su intoxicacién y
acabar con su vida.

Los seres humanos, debido a la
cadena alimentaria, también
ingieren este material, aunque las
consecuencias para su salud aun no
estan determinadas.

Ademads, los desechos marinos
provocan pérdidas econdmicas en
los sectores dependientes del mar
y en la produccidn, en general: en
la economia permanece sodlo
alrededor de un 5% del valor de los
envases plasticos. El resto acaba en
la basura, lo que confirma la
necesidad de avanzar hacia un
planteamiento mas circular.

PLASTICOS DE UN SOLO USO
REDUCIR LA BASURA MARINA

de
150 miltones
de toneladas

de plastico existen en
los océanos hoy

Se estima que

entre4,8y12,7

millones de toneladas
de plastico acaban en
los océanos todos los anos

Problemas causados por los residuos plasticos en el mar:

© Vidamarina

Enredo e ingestion por animales, induido
el dafo causado por equipos de pesca
perdidos

Degradacion del habitat
Exposicién a sustancias quimicas en los

plsticos

© Salud humana

Expos productos quimicos a través de la

Fuente: Servicio de Estudios del Parlamento Europeo

@ Economia

El coste estimado de la basura mari

entre 259 millones y 695 millor

euros, principalmente para el turismo y lo
sectores pesqueros

© Cima

Rediclar 1 millén de toneladas de
aretirar 1 millon de
automay e |a carretera (en términos
de emisiones de (02)

plasticoe

europatl.europa.eu

Segun el Centro Comun de Investigacién, los desechos de la pesca y la acuicultura constituyen

el 27 % de la basura marina
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02 NORMATIVA

La sostenibilidad se ha convertido en una realidad generalizada dentro de las empresas e incluso
impulsada por ley. Ejemplo de ello es la uUltima Directiva de informacidn sobre sostenibilidad.
Esta obliga a un gran nimero de empresas a presentar una memoria de sostenibilidad a partir
de 2024. De esta forma, permite que la informacion sobre sostenibilidad se eleve al mismo nivel
que el resto de parametros empresariales, equiparando la gobernanza, los aspectos sociales y
medioambientales a la economia.

Hasta el momento, no se debia cumplir con un criterio Unico para las memorias de sostenibilidad.
Existia la posibilidad de apoyarse en los criterios ASG o en los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
bien se podia seguir la Ley de informacion no financiera espafiola u otros marcos de reporte de
iniciativas de sostenibilidad como el Pacto Mundial de la ONU.

En la actualidad, los Estandares Europeos de Sostenibilidad (ESRS) suponen la primera norma
europea de reporte con el objetivo de estandarizar la informacidn. No obstante, en el paramo
europeo-nacional, se encuentran normativas anteriores que enmarcan recomendaciones sobre
sostenibilidad de aplicacién empresarial. Se establece a continuacion, una cronologia de Ila
normativa vigente, destacando sus aspectos mas relevantes.

2013

Directiva 2013/34/UE Establece el ambito de aplicacién de la
normativa europea en materia de

-&_1 sobre los estados
=% financieros consolidados sostenibilidad en los préximos afios.
y otros informes afines

de ciertos tipos de

empresas
Directiva 2014/95/UE Determina las obligaciones de divulgacién
por la que se modifica la de informacion no financiera e informacion
Directiva 2013/34/UE en sobre diversidad por parte de grandes

empresas y grupos. La divulgacién de esta
informacion resulta esencial para la

/ I\

lo que respecta a la
divulgacion de
informacion no
financiera e informacion
sobre diversidad

transicion hacia una economia sostenible.
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2018

[—] Ley 11/2018,

L E En materia de informacion
§§ no financiera y diversidad
(Trasposicion de la Directiva
2014/95/UE)

Reglamento (UE) 2020/852
Relativo al establecimiento

de un marco para facilitar

las inversiones sostenibles y
por el que se modifica el
Reglamento (UE)

2019/2088.

Directiva (UE) 2022/2464
Por la que se modifican
R(UE) 537/2014,
Dir.2004/109/CE,

Dir.2006/43/CE y
Dir.2013/34/UE, por lo que
g / respecta a la presentacion

de informacion sobre
sostenibilidad por parte de
la empresa.

2023

Reglamento (UE) 2023/2772
Por el que se completa la
Directiva 2013/34/UE, en lo
que respecta a las normas

de presentacion de

informacion sobre
sostenibilidad.

2024

Directiva (UE) 2024/1760

Sobre diligencia debida de las
empresas en materia de
sostenibilidad y por la que se
modifican la Directiva (UE)
2019/1937 y el Reglamento (UE)
2023/2859

o

&

Establece las pautas de divulgacion de
informacién relacionada con la
responsabilidad corporativa, para gestionar
el rendimiento empresarial y su impacto
social, ademas de colaborar en la economia
sostenible combinando la rentabilidad a
largo plazo y la proteccion del medio
ambiente.

Establece los criterios para determinar si
una actividad se considera ambientalmente
sostenible a efectos de fijar el grado de
sostenibilidad de una inversién, ademas de
dar un concepto comun de “inversidn
socialmente sostenible” para los miembros
de la Unidn Europea

La CSRD incluye las claves para la
presentacién de informacién sobre
sostenibilidad por parte de las empresas,
con el menor coste posible para sacar el
provecho del mercado europeo y contribuir
a la transicion hacia un sistema econédmico
sostenible, de conformidad con el Pacto
Mundial y los ODS.

Complementa la CSRD con las normas de
presentacion de informacién de
sostenibilidad (NEIS). Detalla qué
informacion deben divulgar las empresas
sobre sostenibilidad, incluyendo riesgos y
oportunidades en cuestiones GES, de
forma homogénea.

Establece normas de obligacion hacia las
empresas, en relacion con los efectos
adversos, reales y potenciales para los
derechos humanos y el medio ambiente,
de sus propias actividades y las
operaciones de sus asociados.
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Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de
informacion no financiera y diversidad.

Tiene el objeto de establecer pautas de
divulgaciéon de informacion relacionada con
la responsabilidad corporativa, para
gestionar el rendimiento empresarial y su
impacto social, ademds de colaborar en la
economia  sostenible combinando Ia
rentabilidad a largo plazo y la proteccidn del
medio ambiente.

Empresas con

+ 250

empleados

Obligaciones para empresas

Deberan incluir en el informe de gestidn el
estado de informacién no financiera (EINF)
consolidado cuando el n2 de empleados sea
superior a 250 o bien, sean entidades de
interés publico o durante dos ejercicios
consecutivos rednan:

- Total de las partidas del activo
consolidado superior a 20 millones
de euros.

- El importe neto de la cifra anual de
negocios consolidada supere los 40
millones de euros

Este informe deberd incluir informacién
respecto a cuestiones ambientales y
sociales.

En materia social: al respeto de los derechos
humanos, lucha contra la corrupcion y el
soborno, el cumplimiento de reglas de
igualdad, no discriminacién y discapacidad.

Cuestiones  medioambientales  como:
informacién sobre los efectos actuales y
previsiones de las actividades de la empresa
en el medio ambiente, salud y seguridad.
Ademds de los procedimientos de
evaluacion vy  certificacion, recursos
destinados a la prevencién de riesgos
ambientales, la aplicacidn del principio de
precaucidn, provisiones y garantias para
riesgos ambientales. Incluird informacion
acerca de Contaminacion, Economia circular
y prevenciéon y gestion de residuos, uso
sostenible de los recursos, cambio climatico
y proteccion de la biodiversidad.

Las empresas de aplicacion deben elaborar
un informe de gestién del estado de su
informacién no financiera, incluyendo
cuestiones sociales y medio ambientales.

21| 120



Directiva (UE) 2022/2464

Por la que se modifican el Reglamento (UE) 537/2014, la Directiva 2004/109/CE, la Directiva
2006/43/CE y la Directiva 2013/34/UE, por lo que respecta a la presentacion de informacion sebre
sostenibilidad por parte de las empresas o

Esta Directiva es también conocida como la
Directiva de Informes de Sostenibilidad
Corporativa (CSRD). Modifica la Directiva
(UE) 2013/34 estableciendo nuevos
requisitos para la presentacion de informes
de sostenibilidad para las empresas dentro
de la Unidn Europea. Su objetivo es mejorar
y ampliar la informacidn disponible sobre la
sostenibilidad y el impacto ambiental de las
empresas.

Ambito de aplicacién

Mediante esta Directiva, se amplia el ambito
de aplicacion de la previa, siendo de
aplicacion a todas las grandes empresas y
empresas cotizadas en mercados regulados
de la UE, incluyendo por tanto las PYMES
cotizadas. Sin embargo, quedan excluidas
del ambito de aplicacién las microempresas.

Se considera Gran empresa aquella que
supere dos de los siguientes tres criterios:

e Mas de 250 empleados.

e Mas de 40 millones de euros en
ingresos netos.

e Mas de 20 millones de euros en
activos totales.

Contenido del informe

La informacién debe cubrir aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza,
incluyendo:

e Informacidn sobre el modelo de
negocio y la estrategia en relacion
con la sostenibilidad.

e Objetivos de sostenibilidad y el
progreso en su consecucion.

e Lamaneraen que las cuestiones de
sostenibilidad afectan al negocio y
como el negocio impacta en
cuestiones de sostenibilidad.

e Indicadores clave de desempefio
relacionados con la sostenibilidad.

Entre los temas a incluir se encuentran:
Cambio climatico, Economia circular,
Derechos Humanos, lgualdad de género y
Diversidad.

Obligaciones para las empresas

Las empresas deben utilizar las Normas
Europeas de Informacién de Sostenibilidad
(European Sustainability Reporting
Standards, ESRS) para garantizar |la
comparabilidad, fiabilidad y coherencia de
la informacién reportada.

La informacién sobre sostenibilidad debe
ser auditada y certificada para garantizar
que los datos divulgados sean precisos y
fiables.

Las empresas grandes que no dispongan de
toda la informacidén necesaria de su cadena
de valor deberan explicar los esfuerzos
realizados para obtener la informacién
necesaria sobres su cadena de valor, las
razones por las que no la pudo obtener y sus
planes para obtener la informacion
necesaria en el futuro. Esto aplica durante
los tres primeros afios posteriores a la
entrada en vigor, por ello, la disposicion de
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Grandes empresas de interés publico con mas de 500 empleados que ya estaban sujetas a la
Directiva sobre informacion no financiera (NFRD), entregando sus informes en 2025.

esta informacion puede convertirse en un requisito de las grandes empresas para iniciar
relaciones contractuales con PYMES.

Calendario de aplicacion

1 de enero de 2024 ¢

Grandes empresas de interés publico
gue ya estaban sujetas a la Directiva
sobre informacién no financiera (NFRD),
referentes a  cotizadas  grandes,
entidades financieras y seguros, con mas
de 500 empleados, entregando sus
informes en 2025.

® 1 de enero de 2025

Grandes empresas que no estaban
sujetas a la Directiva sobre informacidn
no financiera, pero si a la Ley 11/2018
(mds de 250 empleados y/o una
facturacién de 40 millones de euros),
deberdn entregar sus informes en 2026.

1 de enero de 2026 ®

PYMEs cotizadas y otras empresas como
entidades de crédito pequefias y no
complejas y empresas de seguro cautivas
(menos de 250 trabajadores), debiendo
entregar sus informes en 2027.

® Apartirde 2029

Organizaciones de terceros paises con al
menos una filial o sucursal con domicilio
social en la UE o con volumen de negocios
v neto de mas de 150 millones en la UE,
debiendo entregar sus informes de 2028.

Se aprueban los European Sustainability Reporting Standards
(ESRS) para el reporte de las empresas, dirigidos a configurar

07/23 una informacién proporcionada y exhaustiva de las
cuestiones ambientales, sociales y de gobernanza. Ademas,
estan alineados con GRI.
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El presente reglamento estd destinado a la
complementacidn de las indicaciones sobre
presentaciones de informacién de
sostenibilidad, que deben llevar a cabo las

organizaciones. Es un reglamento
obligatorio en todos los estados miembros
de la UE:

A partir del

1 enero 2024

Establece las Normas Europeas de
Informacidon de Sostenibilidad (NEIS) o
European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) de aplicacion a todas las
empresas de la CSRD (grandes empresas y
pymes cotizadas).

La presentacidn de informacion con arreglo
a las NEIS no exime a las empresas de otras
obligaciones establecidas en el Derecho de
la Unién.

La informacién divulgada con las NEIS
permite a los usuarios conocer la
importancia relativa de la empresa en las
personas y medio ambiente, asi como los
resultados, efectos y posicidn de la empresa
con respecto a la sostenibilidad.

Normas Europeas de Informacién de la
Sostenibilidad (NEIS)

El objetivo de las NEIS es especificar la
informacidn sobre sostenibilidad que una
empresa debe divulgar sobre sus

incidencias, riesgos y oportunidades en
relacion con cuestiones ambientales,
sociales y de gobernanza, de forma
homogénea, segln las directivas
anteriormente citadas.

Véase Figura 1 en pag. 29. Diagrama de flujo
para determinar la divulgacion de informacion
en virtud de las NEIS. para saber qué
informacion incluir respecto a los temas de las
NEIS

Requisitos de las NEIS

i.  Garantizar la calidad de la informacién
comunicada

ii. Evitar una carga administrativa
desproporcionada a las empresas

iii. Especificar la informacién que las
empresas deben divulgar sobre SGE

iv. Especificar informacion prospectiva,
cualitativa y cuantitativa

v.  Tener en cuenta las dificultades que
las empresas puedan encontrar para
recabar informacion de sus agentes
asociados

Vi. Especificar informacion de la cadena
de valor proporcionada y pertinente a
las capacidades y caracteristicas de la
empresa y cadena de valor, en funcion
de las actividades.

vii. No especificar divulgaciones que
obligue a que las empresas obtengan
informacién de las PYMES de su
cadena de valor que exceda lo
pertinente a divulgar con arreglo de
las NEIS para las pymes.
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cuenta la labor de
determinadas iniciativas mundiales de
normalizacién y marco y requisitos
legales

Las NEIS son transectoriales, aplican a todas
las empresas incluidas en el dambito de
aplicacion de la Directiva sobre informacidn
corporativa en materia de sostenibilidad
independiente del sector.

La comisién supervisara la aplicacion de las
normas para garantizar una divulgacién de
informacidn fiable sobre sostenibilidad.

La informacion divulgada contendra datos
sobre la empresa y su cadena de valor,
incluidos productos y servicios, relaciones
de negocio y cadena de suministro

Esta debe establecerse en horizontes
temporales, segln corresponda, a corto,

medio y largo plazo gue contenga:

a) breve descripcién del modelo de
negocio y estrategia de la empresa

b) descripcion de los objetivos con
horizonte temporal relativos a
cuestiones sostenibilidad

c) descripcidn 6rganos empresariales
en lo que respecta a sostenibilidad,
y sus conocimientos especializados

d) politicas de la empresa en cuestion
sostenibilidad

e) informacidn sobre la existencia de
sistemas de incentivos ligados a la
sostenibilidad.

f) procedimiento de diligencia

g) principales incidencias negativas
reales o potenciales relacionadas
con la empresa y cadena de valor

h) actuaciones en relacién con las
incidencias y resultado

i) descripcion de los
riesgos de la empresa

j) Indicadores de informacion

principales

Las NEIS se estructuran en 2 bloques:

Transversales:

l

REQUISITOS

GEMERALES GEMERAL

Normas sobre cuestiones ESG:

o Ambientales

AGUAY RECURSOS
MARINOS

ECONOMIA CIRCLULAR

o Sociales

51

TRABAJADGRES
CADENA DE VALOR

PERSONAL PROPIO

4690

o

el
COLECTIVOS
AFECTADOS

USUARIOS FINALES

o Gobernanza

5 8

«’@SS"
CONDUCTA
EMPRESARIAL

A continuacidn, se detalla la subdivision de los estandares tematicos de los NEIS:

INFORMACION

BIODIVERSIDAD Y
ECOSISTEMAS
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CAMEIO CLMATICO

nirada de recursos

Salida de recursos

@@
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CUESTIONES SOCIALES
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Condiciones de trabajo

Derechos civiles y politicos

Libertad de expresion

Libertad de reunion
Incidencias sobre los
defensores de los derechos

humanos

Derechos economicos,
sociales y culturales de

TRABAIADOREY
CADEMS DE VALOR

Igualdad de trato y
oportunidades

Otros derechos laborales

Derechos de los pueblos
indigenas
los colectivos

+ Consentimiento libre,
Vivienda adecuada

preventivo e

Alimentacion informado

adecuada * Autodeterminacion

Agua y saneamiento # Derechos culturales

Incidencias con la
tierra

Incidencias con la

seguridad
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CUESTIONES DE

GOBERNANZA
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CONDUCTA
EMPRESARIAL

Cultura corporativa:

= Proteccion de los denunciantes

* Bienestar animal

* Compromiso politico y actividades de los grupos de presion

‘zestion de ias relaciones con los proveedores, incluidas las practicas de pago

Corrupcion y socbhorng Deteccion, incluida la formacion y prevencion

* No discriminacion .
* Acceso a productos y servicios
* Practicas de marketing responsables

Inclusion social de los.
consumidores finales
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Diagrama de flujo para determinar la divulgacion
de informacidn en virtud de las NEIS

S

La empresa divulzard gue En el cazo de NEIS EL; Cambio
o este g5 el caso y podra Climatico, divulgard una
informar de un plazo para explicacion detallada de por
establecerios gué el cambio dimdtico no es
de importancia relativa y
podra divulzar una breve
Divulgar bos puntos de datos de explicacién en el caso de otras
la morma tematica, junto con RD normas tematicas
pertinentes de la NEIS 2

L3 empresa no
tiene gue divulzar
oz RD o los PD
relacionados

L3 empreza no tisne gue
divulzar los puntos de
datos

La empresa divulzard la
informacion exigida por &l PD

Figura 1. Diagrama de flujo para determinar la divulgacion de informacion en virtud de las NEIS.

Directiva (UE}2024/1760—
Sobre diligencia debida-de las empresas en_materia-de sostenibilidad y-poriaque se modifican
la-Directiva{UE) 201971937 y el Reglamento-(UE)-2023/2859

Objetivo

La Directiva (UE) 2024/1760 tiene como objetivo principal establecer las normas de diligencia
debida en materia de sostenibilidad. Este marco normativo busca asegurar que las empresas
identifiquen, prevengan, mitiguen y rindan cuentas sobre los impactos negativos de los
derechos humanos y el medio ambiente que puedan resultar de sus actividades y cadenas de
suministro.
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Ambito de aplicacién

Esta Directiva aplica a las empresas que
operan dentro de la UE y establece normas
especificas para distintos sectores vy
tamafios de empresas. Siempre que cumpla
alguna de las condiciones siguientes:

e Media de mds de 1000 empleados y
volumen de negocios mundial
superior a 450.000.000 EUR en el
ultimo ejercicio. O empresa matriz
ultima de un grupo que haya
alcanzado estos umbrales. O haber
celebrado acuerdos de franquicia o
de licencia en la Unién a cambio de
canones con empresas terceras
independientes cuando  estos
acuerdos supongan un concepto o
identidad comun y los canones
hayan ascendido a mas de
22.500.00 EUR en el dltimo
ejercicio.

e Sila empresa esta conformada en
otro pais, pero el comercio
realizado en la Unidn alcanza estos
umbrales.

e Si la empresa matriz Ultima tiene
como actividad empresarial la
tenencia de acciones en las filiales
puede solicitar la exenciéon del
cumplimiento de esta Directiva,
siempre y cuando se designe a una
de las filiales para cumplir las
obligaciones establecidas en Ia
Directiva. La empresa matriz seguira
siendo responsable solidaria junto a
la filial en caso de que estaincumpla
con sus obligaciones.

Obligaciones para las empresas

Las obligaciones que esta Directiva marca
para las empresas son las siguientes.

Transparencia y reporte, las empresas
deben  presentar informes anuales
detallados sobre sus practicas de
sostenibilidad y responsabilidad social. Es
obligatorio divulgar informacién sobre el

impacto ambiental, social y de gobernanza
de sus operaciones.

Sostenibilidad, se requiere que las
empresas adopten practicas sostenibles en
sus operaciones. Implementacion de
medidas para reducir su huella de carbono y
fomentar el uso de energias renovables. Las
medidas ejecutadas para el cumplimiento
de sus obligaciones deben ser conservadas
como pruebas justificativas durante al
menos 5 afios.

Derechos laborales, garantizar condiciones
laborales justas y seguras. Respetar los
derechos de los trabajadores, incluidos los
derechos a laigualdad de remuneraciony la
no discriminacion.

Responsabilidad Corporativa, las empresas
deben establecer mecanismos para abordar
las quejas y problemas relacionados con la
responsabilidad corporativa. Desarrollo de
politicas para prevenir y mitigar los
impactos negativos de sus actividades.

Diligencia debida, las empresas deben
implementar un sistema de diligencia
debida para identificar, prevenir, mitigar y
rendir cuentas por los impactos negativos
sobre estos aspectos a lo largo de sus
cadenas de suministro y operaciones.

La Directiva prevé un calendario de
implementacién escalonado, comenzando
en 2027 para las empresas mas grandes y
extendiéndose a 2028 para empresas de
menor tamafo, asegurando asi una
adaptacion progresiva a las nuevas
obligaciones.
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03 EVALUACION DE SOSTENIBILIDAD

Como hemos visto, la Normativa Europea en
los ultimos afios ha dado pasos hacia la
obligatoriedad de reportar el desempefio en
sostenibilidad de las empresas. Por ello, en
este punto de la guia trataremos distintos
estandares y normas utilizadas para la
evaluacidon de la sostenibilidad en una
empresa y la comunicacién de su
desempefio en las tres vertientes que
engloba la sostenibilidad. Estos estandares
buscan que las actividades empresariales,
politicas y proyectos se alineen con
practicas que favorezcan el bienestar
ambiental, social y econdmico, fomentando
un desarrollo sostenible a largo plazo.
Debido a esas tres vertientes, estandares
muy extendidos como UNE-EN ISO
14001:2015 o ISO 45001:2018 podrian
considerarse como contenido de este tema.
No obstante, existen estandares mas
enfocados en la sostenibilidad en su
conjunto y a su divulgacién, como pueden
ser los estandares GRI o IFS-ESG. Otros,
como SASB tienen un enfoque sectorial de
la sostenibilidad, existiendo un estandar
distinto para los reportes de sostenibilidad
segln el tipo de empresa.

Alolargo de esta unidad se trataran algunos
de estos ensefiando los requisitos de
aplicacion, enfoques y principios en que se
basan. De este modo, se pone a disposicion
de las empresas la informaciéon necesaria
para poder seleccionar la metodologia de
evaluacién y reporte que mejor se adapte a
sus condiciones.
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A

\ Global &
g Reporting G R| e
Initiative™ \gsao %

Los estandares GRI son las mejores practicas para incluir temas sociales, econémicos y de
internacionales que fueron disefiadas para gobernanza.

informar al publico de una variedad de
impactos econdmicos, ambientales y
sociales. Es uno de los estdndares mas
reconocidos y consolidados para la
elaboracion de informes de Sostenibilidad,
estando los ESRS mencionados en el tema
anterior basados en él.

La primera versién de los Estdndares fue
publicada en el afio 2000, creando el primer
marco  global para reportes de
sostenibilidad. Desde este afo,
periddicamente, los estandares se han ido
actualizando paulatinamente, tanto
mediante modificaciones de los existentes
GRI fue fundado en Boston en 1997, como con la introduccidn de nuevos temas.
naciendo del descontento social que
provocé el derrame de aceite de Exxon
Valdez por los dafios medioambientales que
este supuso. Parte de organizaciones como
CERES o el Instituto Tellus, con el apoyo de e Estindares Universales GRI, de
las Naciones Unidas. El objetivo era crear el aplicacion a todas las organizaciones.

primer mecanismo para rendir cuentas y
asegurarse de que las empresas se

Los estandares GRI son un sistema modular
de estandares interrelacionados. Se toman
tres series de Estandares como base:

e Estdndares Sectoriales GRI, de aplicacion

comprometieran a seguir principios de a sectores concretos.

responsabilidad medioambiental.
Posteriormente, se amplificd su espectro

e Estdndares Tematicos GRI, que aplican a
contenidos de un tema determinado.

UNIVERSAL

FUNDAMENTOS

- CONTENIDOS GENERALES

- ENFOQUE DE GESTION

SECTORIALES

- SECTORES PETROLEO Y GAS
SECTOR CARBON

- SECTORES AGRICULTURA,
ACUICULTURA Y PESCA

- SECTOR MINERIA
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ECONOMICOS

AMBIENTALES

SOCIALES

201-Desempefio
econdémico
202-Presencia en el
mercado
203- Impactos
econdmicos indirectos
204-Practicas de
abastecimiento
205-Anticorrupcion
206-Competencia

desleal

207-Fiscalidad

101-Biodiversidad*
301-Materiales
302-Energia

303-Agua y efluentes
304-Biodiversidad
305-Emisiones
306-Residuos
307-Efluentes y residuos
308-Evaluacion
ambiental de

proveedores

401-Empleo
402-Relaciones
trabajador-empresa
403-Salud y seguridad

en el trabajo

404-Formacion y
educacidn

405-Diversidad e
igualdad de

oportunidades

406-No discriminacidon
407-Libertad de
asociacion y
negociacion colectiva

408-Trabajo infantil

409-Trabajo forzoso u
obligatorio
410-Practicas en
materia de seguridad
411-Derechos de los
pueblos indigenas
413-Comunidades
locales

414-Evaluacion social de
los proveedores
415-Politica publica
416-Salud y seguridad

de los clientes

417-Marketing v
etiquetado
418-Privacidad del
cliente

De entre estos, es de particular interés el

Estandar

GRI-13 que versa

sobre los

Sectores de Agricultura, Acuicultura y Pesca
gue sera tratado en el Tema 04: Aspectos
econdmicos, sociales y medioambientales.

El Proceso de Reporte

Lo esencial en los reportes de sostenibilidad
de una organizacién es identificar y priorizar
sus impactos en la economia, el
medioambiente y las personas, de modo
gue puedan ser transparentes sobre los
mismos.

La identificacion y valoracion de los
impactos y su significancia son actividades
rutinarias en una organizaciéon, pero
variables en base a diversas circunstancias.
Los Estandares Sectoriales son un apoyo en
este sentido, al describir las caracteristicas
sectoriales de relevancia para este fin.

En este punto se deben considerar cuales de

los temas

descritos  se

consideran

determinantes o de prioridad para la
materialidad. De modo que se decida sobre

cuales emitir

reportes y priorizar los

impactos. Este punto se expande en GRI 3-
Enfoque de gestion, en el que se explica la

metodologia para

la identificacién vy

evaluacion de los impactos y su significancia
ademas de dar directrices sobre cémo se

determinan los temas materiales para la

empresa.

Los reportes siguiendo los Estandares GRI
son flexibles. Si bien, la recomendacion es

reportar en base a ellos y este enfoque
aporta una vision completa de los impactos
mas significativos de la empresa en las tres

vertientes mencionadas. Si la organizacion
no puede o no quiere dar informacién sobre

requisitos especificos,
seleccionados

Estandares GRI
parcialmente.

puede usar los
total o
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®IFS

Los International Featured Standards (IFS)
son un conjunto de normas que aseguran la
calidad y seguridad de procesos y productos
dentro de la cadena de suministro. Estd
especialmente extendido en la industria
alimentaria, logistica y de productos de
consumo.

Su objetivo principal es garantizar la
transparencia y confianza entre todas las
partes involucradas en la cadena de
suministro, mediante auditorias que
verifican la conformidad con los criterios
establecidos en los estandares.

Los resultados empresariales son evaluados
cada vez mas atendiendo a cuestiones no
solo econdmicas, financieras o de calidad,
sino también al compromiso de Ia
organizacion con la mejora de la
sostenibilidad. Esto se debe, por un lado, a
los avances en normativa internacional y
legislacion al respecto y, por otro lado, al
aumento en la concienciacién de los
consumidores. Es por ello que las
repercusiones en sostenibilidad y derechos
humanos se tienen que incorporar al ambito
de la gestion de riesgos corporativos.

Por este motivo, IFS ha desarrollado un
conjunto de médulos, IFS ESG Check, que las
empresas pueden utilizar para familiarizarse
con requisitos de sostenibilidad. Se trata de
una herramienta de autoevaluacidn
voluntaria que refleja el estado de progreso
de la empresa en materia de ESG. El objetivo
es crear conciencia y motivar a las empresas
aavanzar en el campo de ESG. Los requisitos
relacionados con el sistema de gestion de la

ESG Check

sostenibilidad buscan proporcionar a la
empresa el punto de partida para definir un
marco propio. Su estructura modular esta
en desarrollo, siendo los disponibles
actualmente el ESG Check y el médulo de
medicion de Huella de Carbono, pero con
previsién a introducirse mas modulos en los
préximos afos.

Los requisitos de IFS ESG Check se elaboran
en consonancia a las directrices
internacionales y buenas practicas en
materia de sistemas de gestion de la
sostenibilidad y los procesos de diligencia
debida. Algunas referencias importantes en
que estd basado IFS ESG Check son las
Lineas Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales, los Principios Rectores de
las Naciones Unidas sobre las Empresasy los
Derechos Humanos y las Normas de
Informacién de Sostenibilidad de GRI.

Los requisitos generales de IFS
ESG Check son los siguientes:

e Politica de sostenibilidad
e Compromiso de la direccién

e Marcode aplicacion de la politica de
sostenibilidad.

o Equipo responsable.

o ldentificaciéon y evaluacion
de efectos negativos.

o Comunicacion con las
partes interesadas.
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Implementacion de un sistema de gestion Identificacidn y evaluacion de efectos

740
.@. de la sostenibilidad negativos

Politica escrita y disponible.
Registros de la comunicacion de la
politica a empleados.

Cdédigo de conducta interno,
registros de comunicacion 'y
disponibilidad.

Cddigo de conducta para socios
comerciales/proveedores con
registros de como se integra el
cddigo en los acuerdos.

Requisitos, condiciones de
aprovisionamiento de proveedores
si no hay un cédigo de conducta.
Revisiones de la politica.
Documentos con informacidn sobre
objetivos y KPI fijados en la
empresa.

Compromiso de la direccion

Proceso de identificacion y
evaluacién de los posibles efectos
negativos de la empresa, las partes
implicadas 'y los productos.
Registros de la identificacion y
evaluacién de estos.

Andlisis de riesgos documentado en
que se reflejen lo motivos de
priorizacién del perfil del riesgo.
Resumen actualizado de todos los
proveedores directos y datos
transparentes de la cadena de
suministro disponibles de
proveedores de alto riesgo.
Apuntes, actas o grabaciones de
sesiones de las partes interesadas
como parte de la identificacion y
evaluacién de los riesgos.

Actas de revisiones por la direccion. =

Objetivos y KPI de departamento y Estrategias de mitigacion y mejora %x“\;
x

registros de revision de los continua 7=\

progresos en las reuniones.

Perfiles de puesto y objetivos o
metas de los empleados.

sobre sostenibilidad, materiales de
la formacidn.

Registros de planes de actuacion y
medidas  especificas que se
implementan para el seguimiento
del andlisis de riesgos. Medida, a
gue afecta, responsable, KPI.
Informes internos para la alta
direccion sobre el progreso y los KPI
de las actuaciones y medidas
Registros de seguimiento
sistematico de Ila cadena de
suministro con los requisitos y
objetivos de los clientes en cuanto a
la politica de sostenibilidad y la
evaluacién de riesgos. Registro de
incidentes o vulneraciones de los
derechos de las partes interesadas.
Procedimientos de reclamacion vy
disposicion de los mismos al
publico.

Registros de las reclamaciones y
preocupaciones recibidas mediante
el sistema de reclamaciones.
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En base a los requisitos y con estos registros asociados en mente, se formula la Hoja de
Autoevaluacién modulo ESG Check, que, mediante preguntas, orienta a las empresas en
tematicas de ESG para dar respuesta a las preguntas pertinentes a estas tematicas. Con esta
herramienta se consigue realizar un autodiagndstico y conocer la vision inicial que permite a la
organizacion conocer su grado de alineacidn con los estandares ESG y planificar acciones para
cumplir con los requisitos y mejorar sus practicas. Asi mismo, este autodiagndstico es necesario
para realizar las auditorias de la norma junto a los requisitos establecidos.

A continuacion, se muestra ejemplo de uno de los puntos recogidos en esta autoevaluacion.

v Reauisto_Jempresa ] Comentaros dolauditor

1.2 La politica sera revizada
anualmente o cuando se
produzcan cambios.

1} iCudndo fue fa ditima vez que se
actualizd la politica de
sostenibilidad?

u Compromiso de la direccion

21 La direccidn estd
comprometida con la
aplicacion de la politica de
sostenibilidad en toda |2
empresa y proporcionara los
recursos suficientes para
hacerlo pasible.

1} ;Como apoya la direccion a los
empleados para lograr estos
objetivos?

2} ;Como se asegura la direccidn de

que bos abjetivos de sostenibilidad
se conozcan bien en toda la
empresa?

3

=

iLos empleados responsables de la
sostenibilidad han recibido la
formacion necesaria?

4} jlhiliza la empresa métricas u

objetivos no financieros para
determinar (parte de} la
remuneracion de la direccion?

22 La direccidn establecera
objetivos, medidas y plazos
para su implemantacion.

1} ;Esta documentado el programa de
sastenibilidad con objetivos y
medidas?

23 Para cualquier deswviacion
detectada de las medidas
astablecidas, la direccidn
implementara las acciones
eorrectivas adecuadas.

1} ilLas acciones cormectivas estan
documentadas y werificadas?
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Los Sustainability Accounting Standards
Board (SASB) es una organizacion sin animo
delucro fundada en 2011. Los estandares de
SASB habilitan a las organizaciones para
realizar reportes centrados en una industria
especifica. De este modo, se pueden
conocer riesgos y oportunidades
relacionados con la sostenibilidad que
pueden afectar a una industria particular,
afectando a su flujo de capital, acceso a
financiacion o costes a corto, medio y largo
plazo.

Los inversores globales reconocen los
estandares SASB como requisitos esenciales
para las organizaciones que busquen
elaborar reportes consistentes y
comparables.

Desde 2022, el mantenimiento y evolucion
de los estdndares SASB corresponde al
International Sustainability Standards Board
(ISSB) de la Fundacidn IFRS

Los ESTANDARES RECOGEN LOS TEMAS
DE SOSTENIBILIDAD MAS RELEVANTES
PARA LA TOMA DE DECISIONES DE
INVERSORES EN 77 TIPOS DE
INDUSTRIA.

Accounting for a
Sustainable Future

e Bienes de consumo.

e Industrias  extractivas y de
procesado de mineral.

e Financieras.

e Alimentacién y bebidas.

e Cuidado de la salud.

e Construccion.

e Energia alternativa y de fuentes
renovables.

e Transformacidn de recursos.

e Servicios

e Tecnologia y comunicaciones.

e Transporte.

Para estas categorias de industria, cada
estandar propone los Temas de divulgacion,
Parametros de contabilidad para medir el
desempeiio en estos temas, Protocolos
técnicos que definen y orientan sobre estos
parametros y Pardmetros de actividad para
facilitar la comparacion de los datos.

Por el momento, no existe un estandar
especializado en productos del mar dentro
de los tipos de industrias de Alimentacidn y
bebidas, aunque su creacion en afios
futuros es factible. Por otro lado, algunas de
las actividades que realizan las empresas
mayoristas y de la distribucidn de alimentos
procesados si cuentan con estandar propio,
es por ello que trataremos los temas que
toca el estandar SASB a través de este
ultimo ejemplo.
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TEMA DE DIVULGACION

PARAMETRO DE CONTABILIDAD

#® Total de energia consumida
Gestion de la energia #  Porcentaje de electricidad de la red
#®  Porcentaje de renovables
#®  Total de agua extraida
#®  Total de agua consumida
Gestién del agua #®  Porcentaje de cada una en regiones con estrés hidrico alto
#®  Numero de incidentes de no conformidad
#®  Descripcion de los riesgos de la gestién del agua
#®  Auditoria de la Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria
(GFSI)
#®  Porcentajes de ingredientes procedentes de proveedores de
Seguridad alimentaria nivel 1 certificados
#® Notificaciones recibidas de infraccién de la seguridad
alimentaria
#®  Numero de retiradas emitidas/cantidad de producto
#® Ingresos de los productos con etiquetado que promueva
atributos de salud y nutricion
Salud y nutricién #®  Andlisis del proceso de identificacion y gestién de
ingredientes relacionados con las preocupaciones de Salud y
nutricion de los consumidores
#®  Porcentaje de anuncios publicitarios realizados para nifios
#® Ingresos de productos etiquetados como contendores de
OMG o que no contienen OMG
Etiquetado y marketing #® Numero de incidentes de no conformidad con cddigos
de productos .
reglamentarios
& Pérdidas monetarias como resultado de procedimientos
judiciales relacionados con etiquetado o marketing
#®  Peso total de los envases
&  Porcentaje fabricado con materiales reciclados o renovables
G.estién del ciclo de #®  Porcentaje reciclable, reutilizable o compostable
vida de los envases . ., i
#®  Estrategias de reduccion del efecto ambiental de los
embalajes
#®  Porcentaje de alimentos comprados certificados segln
Imp.actos ambientales y estandares medioambientales o sociales
SOCI?I?S de la cadena de #®  Auditoria de responsabilidad social y ambiental de los
suministro
proveedores
#®  Porcentaje de ingredientes alimentarios procedentes de
Suministro de regiones con un estrés hidrico alto
ingredientes @& Lista de ingredientes alimentarios prioritarios y analisis de los

riesgos de abastecimiento
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Las Normas ISO son un conjunto de
estandares internacionales que fueron
desarrollados  por la  Organizacion
Internacional de Normalizaciéon (ISO) que
proporcionan requisitos, especificaciones,
directrices o caracteristicas que pueden ser
utilizadas para que los procesos, productos
0 empresas en general sean aptas para un
propésito. Existe diversidad de las mismas
segun el Sistema de Gestién que traten. Una
de ellas es ISO 26000:2010 que aporta una
guia sobre cédmo las empresas vy
organizacion pueden operar de una forma
socialmente responsable. Es decir,
actuando de una manera ética vy
transparente que contribuya a la salud y
bienestar de la sociedad.

Cabe destacar que I1SO 26000 es una guia,
por lo que no es una norma de sistemas de
gestion certificable ya que no contiene
requisitos propiamente. Si no que ayuda a
las organizaciones a trasladar principios en
acciones y compartir las buenas practicas
relativas a la Responsabilidad Social. El
estandar dispone de 7 cldusulas:

ALCANCE

TERMINOS Y DEFINICIONES

COMPRENSION DE RSC

PRINCIPIOS DE RSC

PRACTICAS FUNDAMENTALES
DERSC

TEMAS NUCLEO DE RSC

INTEGRACION DE RSC EN LA
ORGANIZACION

26000:2010

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Los principios de Responsabilidad Social
recogidos en la clausula 4 de I1SO 26000 son
los siguientes:

e Contabilidad.
e Transparencia.
e Comportamiento ético.

e Respecto a los intereses de los
stakeholders.

e Respecto a la legislacion.

e Respecto a las normas de conducta
internacionales.

e Respecto a los Derechos Humanos.

Estos principios se reflejan en las practicas
fundamentales de Responsabilidad Social
que se desarrollan en la Clausula 5, estas
dos practicas son el Reconocimiento de la
Responsabilidad Social y la identificacién y
compromiso de las partes interesadas.

ISO 26000:2010 reconoce 7 temas
principales a considerar como parte de la
Responsabilidad Social, los cuales son los
siguientes:

e 6.2 Gobernanza organizacional.

e 6.3 Derechos humanos.

e 6.4 Practicas laborales.

e 6.5 Medioambiente.

e 6.6 Practicas operativas justas.

e 6.7 Preocupaciones del consumidor.

e 6.8 Desarrollo y conexidon con la
comunidad.
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SAI

SOCIAL
ACCOUNTABILITY
INTERNATIONAL

Por ultimo, trataremos la Norma SA8000. En
este caso, SA8000 no es una norma
propiamente de sostenibilidad, ya que solo
abarca una de las dimensiones de la
sostenibilidad, la socioecondémica. Sin
embargo, los objetivos y politicas que
engloba si estdn muy enfocados al
cumplimiento del derecho de los
trabajadores y, por el tema que nos ocupa,
a su reporte.

La Norma Internacional SA8000 es una
norma auditable voluntaria que establece
los requisitos a ser cumplidos por los
empleadores en el lugar de trabajo,
incluyendo derechos de trabajadores,
condiciones del centro de trabajo y sistemas
de gestion. La base de esta norma es la
legislacion nacional, los instrumentos
internacionales de derechos humanos y los
convenios de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT). Los puntos representados
en esta norma son los siguientes:

e Propdsito y alcance.

e Elementos normativos y su
interpretacion.

e Definiciones.

e Requisitos de Responsabilidad
Social.

Trabajo infantil

Trabajo forzoso y obligatorio

Seguridad y salud

Derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva

Discriminacion

Medidas disciplinarias

Horario de trabajo

Remuneracion

Sistemas de gestion
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De estos requisitos, la norma desarrolla los
criterios a considerar y las evidencias
pertinentes en que se apoya el
cumplimiento de los mismos.

En la cldusula Sistemas de gestidon se
desarrollan diversos criterios a cumplir,
entre los que se encuentran la elaboracién
de una politica que plasme el compromiso
de la empresa a cumplir con la legislacion y
los requisitos de la norma, asi como a
mantener los registros que demuestren la
conformidad con los mismos, esta politica
debe ser comunicada tanto interna como
externamente. Otro requisito es Ia
existencia de un Equipo de Rendimiento
Social (Social Performance Team, SPT) que
contara con una representacion equilibrada:

e Trabajador(es) representante(s) del
SA8000 que, segln la empresa esté
sindicalizada o no, seran
representantes del sindicato o
representaste(s) elegidos
libremente de entre los
trabajadores para este fin. En
cualquier caso, la existencia de esta
figura no es sustitutiva de la
representacion sindical.

e Representacion de la direccién.

El SPT debe realizar reuniones periddicas
para revisar el progreso e identificar
acciones potenciales de mejora, también
debe elaborar periédicamente informes de
evaluacién de riesgos priorizando los que
potencialmente puedan incurrir en una no
conformidad a SA8000 y proponer acciones
para mitigar estos riesgos.

Por otro lado, la ultima actualizacién del
estandar de 2014, incluye la obligacion de
aplicar una debida diligencia con
proveedores, subcontratistas y agencias de
empleo externas que verifiquen el
cumplimiento de SA8000. Asi como, aplicar
este principio al procedimiento de seleccidn
de nuevos representantes de estas
entidades. Para ello, la organizacidn debe:

e Comunicar eficazmente los
requisitos del estandar.

e Valorar los riesgos significativos de
no conformidades.

e Hacer los esfuerzos pertinentes
para asegurar que estos riesgos son
mitigados por la organizacidn
cuando procede, priorizando la
capacidad y recursos disponibles
que puedan influir en estas
entidades.

e Monitorizar y conservar registros
del rendimiento de estas entidades.
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04 ASPECTOS ECONOMICOS, SOCIALES

MEDIO AMBIENTALES

Podemos llamar aspectos materiales a
aquellas tematicas que tienen un impacto
significativo en la sostenibilidad de las
empresas y en las decisiones de sus grupos
de interés o stakeholders.

La situacién de cada organizacion es
distinta, por lo que cada una tiene que
determinar sus temas materiales segln sus
circunstancias especificas, tales como su
modelo de negocio; su contexto operativo
geografico, cultural y legal; su estructura de
propiedad y la naturaleza de sus impactos.

En la pdgina 24 de la presente Guia, se
tratan los temas materiales que la
organizacion debe analizar en caso de
aplicacion del CSRD vy, por lo tanto, con
régimen obligatorio por el ESRS, sin
embargo, en este apartado trataremos
aquellos asuntos materiales especificos del
sector.

El 1 de enero de 2024 entré en vigor una de
las ultimas publicaciones de los Estandar
GRI.

GRI 13 un estandar que contiene [ FE
informacidn para las organizaciones
de los sectores de la agricultura, la [t
acuicultura y la pesca acerca de sus
posibles temas materiales, incluida
una lista de contenidos relevantes
para cada tema material, siendo un
buen punto de partida para la
identificacion de los mismos.

GRI 13 Saggmes Agricultura, Aculcultura

Dado el alto nivel de interoperabilidad, se
puede considerar que las entidades que
reportan bajo ESRS lo hacen con referencia
a los Estandares GRI y viceversa.

Ademas, este Estandar relaciona cada
impacto significativo del sector con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

A continuacidn, se comentan los temas materiales que el Estdndar considera que se deberian

evaluar en el sector de la acuicultura y la pesca:

EMISIONES

Definicion

Este tema aborda las emisiones al aire, que incluyen los gases de efecto invernadero (GEl), las
sustancias que agotan la capa de ozono (SAO), los éxidos de nitrogeno (NOX), los 6xidos de
azufre (SOX) y otras emisiones significativas al aire que se consideran contaminantes.

del pienso

® Quema del
instalaciones y en el transporte maritimo

Posibles causas de afectacion

#® Cambio en el uso del terreno en acuicultura, lo que incluye su
transformacién de un ecosistema natural para su uso

#®  El abastecimiento de piensos para peces en acuicultura. Estas
emisiones pueden surgir de la conversion de ecosistemas
naturales y de la produccidn, el procesamiento y el transporte

combustible para generar energia en las
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#®  Uso de refrigerantes en instalaciones de refrigeracién y congelado
Impacto en el medio

Las emisiones pueden tener impactos negativos, tanto sobre la calidad del aire y los
ecosistemas, como sobre la salud humana y animal. Las emisiones de GEl son también uno de
los principales factores que contribuyen al cambio climatico.

ADAPTACION AL CLIMA Y RESILIENCIA

Definicion

La adaptacién al clima y la resiliencia hace referencia a cdmo se adapta la
organizacion a los riesgos relacionados con el cambio climatico actuales y
previstos, y a cédmo contribuye a la capacidad de las sociedades y las
economias para soportar los impactos del cambio climatico.

Posibles causas de afectacion
#® Cambio climatico

Impacto en el medio i it
|
La falta de adaptacién de una organizacién a los impactos relacionados con

el cambio climatico puede provocar interrupciones en las operaciones,

(i
Fll hw
sustento e inseguridad alimentaria. Estas alteraciones pueden afectar a los (i
trabajadores, proveedores y clientes de una organizacidn, asi como a

mayores impactos en la salud y la seguridad en el trabajo, pérdida del

productores de pequeia escala, pescadores, pueblos indigenas y
comunidades locales.

BIODIVERSIDAD

Definicion

La biodiversidad es la variabilidad entre los seres vivos. Abarca la
diversidad dentro de las especies, entre especies y de los
ecosistemas. La biodiversidad no solo tiene valor intrinseco, sino
gue también es vital para la salud humana, la seguridad alimentaria,
la prosperidad econdmica, la mitigacién del cambio climatico y la
adaptacion a sus impactos.

La biodiversidad se enfrenta a cinco amenazas principales: pérdida
y degradacion del habitat, sobreexplotacién de recursos biolégicos,
contaminacidn, cambio climdtico y especies invasivas.

Posibles causas de afectacion

®  Acumulacion del excremento de los peces en los cuerpos de agua en la acuicultura

& Escapes de las granjas de acuicultura, que a su vez pueden competir con las especies
autdctonas

® Malas practicas de alimentacidn en acuicultura
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Sobrepesca

Captura incidental

Pesca ilegal, no declarada y no reglamentada (INDNR)

Uso de crias jovenes capturadas en la naturaleza en acuicultura
Ciertas practicas de pesca como, por ejemplo, pesca de arrastre
La pesca fantasma

S5 886864

Impacto en el medio

Contaminacién del aire, el suelo y el agua, la erosién del suelo, la sedimentacién de los cursos
de aguay la extraccidon de especies.

Los impactos sobre la biodiversidad dan como resultado un aumento de las tasas de
mortalidad de las especies, la fragmentacién del habitat y pueden derivar en la pérdida o
extincidon de especies.

CONVERSION DE ECOSISTEMAS NATURALES

Definicion

La conversion de ecosistemas naturales se refiere a la transformacion de un ecosistema natural
para darle otro uso o un cambio profundo en su funcién, estructura o especies que lo
componen.

Los ecosistemas naturales ofrecen servicios importantes, como la absorcién y el
almacenamiento de grandes cantidades de diéxido de carbono.

Posibles causas de afectacion

@ Uso de entornos acuaticos para produccidn acuicola y actividades auxiliares
@ Produccién de pienso para los peces, que dependen mucho de cultivos tales como soja

Impacto en el medio

Pérdida de biodiversidad, aceleracion de la erosion del
suelo y aumento de la escorrentia y la contaminacion
del agua.

Las personas pueden verse desplazadas debido a
cambios fisicos en los territorios que rodean a sus
comunidades o por la degradacién o el agotamiento de
los recursos naturales o servicios ecosistémicos de los
gue depende la comunidad.

Asimismo, la pérdida de recursos y ecosistemas
naturales puede generar inseguridad alimentaria.

Para los pueblos indigenas, la conversion de ecosistemas naturales puede llevar a la pérdida
del patrimonio cultural y espiritual y de los sustentos, asi como perjudicar los derechos de
autodeterminacién y autogobierno.
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AGUA'Y EFLUENTES

Definicion
El acceso al agua potable, reconocido como un derecho humano, es esencial para la vida y el

bienestar de los humanos. El volumen de agua extraida y consumida por una organizacion, asi
como la calidad de sus vertidos, pueden tener impactos sobre los ecosistemas y las personas.

Posibles causas de afectacion

®  Consumo de agua considerable en la crianza de organismos acuaticos

¥ Acumulacion de nutrientes de los vertidos en cuerpos de agua cercanos a
criaderos de peces

®  Vertidos de aguas residuales en operaciones de pesca

Impacto en el medio
Contaminacion de las zonas costeras.

El agotamiento de los niveles de oxigeno en el agua puede provocar brotes de algas
gue tienen como resultado la eutrofizacidn. La eutrofizacidn y acidificacion del agua
genera impactos negativos sobre la biodiversidad. La calidad del agua afecta el
habitat y las fuentes de alimentos de los animales. Asimismo, el agua contaminada
puede perjudicar el acceso de las personas a agua potable y, asi, comprometer su
salud y sustento.

RESIDUOS

Definicion
Los residuos son cualquier cosa que un titular elimine, desee eliminar o esté obligado a eliminar.
Si no se gestionan bien, los residuos pueden tener impactos negativos sobre el medio ambiente

y la salud humana, que pueden extenderse fuera de los lugares en los que los residuos se generan
y se eliminan.

Posibles causas de afectacion
#®  Generacion de residuos en las actividades
Impacto en el medio

Los residuos del sector que se desechan de manera incorrecta
pueden tener impactos duraderos sobre los entornos receptores y, de
esta manera, contaminar el suelo y agua a largo plazo.

La contaminacidon de los recursos naturales genera impactos negativos sobre la salud y
seguridad de las comunidades locales y puede afectar la inocuidad de los alimentos
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SEGURIDAD ALIMENTARIA

Definicion

La seguridad alimentaria significa que las personas tienen acceso fisico
y econdmico a alimentos suficientes, inocuos y nutritivos que son
aceptables dentro de una determinada cultura y satisfacen las
necesidades dietarias y las preferencias alimentarias de las personas
para llevar una vida activa y saludable. Tener acceso a alimentos
adecuados es un derecho humano y es fundamental para el goce de
todos los derechos.

Posibles causas de afectacion

® Demandas competitivas por los costes de produccién
® Bajos margenes de beneficios
® Cambio climatico

Impacto en el medio

Impactos sobre la oferta y asequibilidad de los alimentos. La cantidad, calidad y accesibilidad de
los alimentos también dependen de las practicas de pesca.

El cambio climatico y los fendmenos meteoroldgicos adversos también pueden causar impactos
sobre el rendimiento, lo que podria incrementar las pérdidas de alimentos.

SALUD Y BIENESTAR ANIMAL

Definicion

La salud y el bienestar animal se refieren al estado fisico y mental de un animal en relacién con
las condiciones en que vive y muere. Las "cinco libertades" del bienestar animal consisten en la
libertad de hambre, de sed y de desnutricidn; libertad del molestias fisicas y térmicas; libertad
de dolor, lesiones y enfermedades; libertad para manifestar un comportamiento natural; y
libertad de temor y angustia.

Posibles causas de afectacion

® Uso excesivo o indebido de antibidticos,
antiinflamatorios y tratamientos con hormonas

@ Practicas inadecuadas de salud y bienestar animal

@ Uso de métodos de sacrificio que no cumplen con
los estandares definidos en el Cddigo Sanitario
para los Animales Acuaticos

¥ Modificaciones genéticas de los animales
acuaticos

® Uso inadecuado de sustancias para tratar las
plagas, tales como los piojos de mar
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Impacto en el medio

Los residuos no deseados de las sustancias quimicas presentes en los productos animales
pueden afectar negativamente la inocuidad de los alimentos vy, asi, crear riesgos para la salud
publica, asi como las modificaciones genéticas.

Puede producirse la propagacion de enfermedades zoondticas, como salmonelosis, gripe
porcina y gripe aviar, mediante el traslado y comercio de animales acuaticos sin los debidos
controles de bioseguridad.

Pérdida de biodiversidad.

INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS

Definicion

La inocuidad de los alimentos se refiere a la manipulacion de
alimentos y piensos, de manera tal que se prevenga su
contaminacion y las enfermedades de transmisidn
alimentaria.

Posibles causas de afectacion

® Contaminacion ambiental del agua, suelo vy aire

W& Gestion incorrecta de los animales durante su
producciéon o cria, cosecha, captura, o durante el
procesamiento primario, el transporte y el
almacenamiento de los productos

@ Uso de antimicrobianos en la produccién de animales
acuaticos

Impacto en el medio

Generaciéon de bacterias nocivas, tales como salmonela,
listeria o campylobacter, los virus y los parasitos pueden
contaminar los alimentos y causar enfermedades a los seres
humanos. De manera similar, los alimentos pueden
contaminarse con residuos de antimicrobianos, metales
pesados y microplasticos.

COMUNIDADES LOCALES

Definicion

Las comunidades locales se componen de las personas que viven o trabajan en areas que estan
afectadas o podrian verse afectadas por las actividades de la organizacion. Se espera que las
organizaciones faciliten la participacion comunitaria para entender las vulnerabilidades de las
comunidades locales y como pueden verse afectadas por las actividades de la organizacion.
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Posibles causas de afectacion

#®  Apertura de actividades del sector en la zona
® Contaminacion ambiental del agua, suelo vy aire

Impacto en el medio

Generacién de empleo en las comunidades locales y demds impactos
econdémicos.

Se puede restringir el acceso de las comunidades locales a los recursos
naturales y, en algunos casos, provocar su desplazamiento. La migracidn
hacia otras zonas mas viables, puede provocar escasez de mano de obray
problemas socioecondmicos en estas zonas.

Los grupos vulnerables, tales como las mujeres, los nifios, los pueblos
indigenas, las comunidades ndmadas y los trabajadores migrantes y sus
familias, pueden verse afectados de manera desproporcionada por estas
actividades. Estos grupos no suelen tener influencia y pueden estar
subrepresentados en los procesos de consulta y de toma de decisiones, lo
gue incrementa la posibilidad de sufrir impactos negativos, entre ellos,
sobre sus derechos humanos.

Afectacion al medio ambiente, la inocuidad de los alimentos y la salud de las comunidades que
viven cerca de las operaciones.

DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Definicion

Los pueblos indigenas tienen derechos colectivos e
individuales, segun establecen la Declaracidn de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y otros
instrumentos oficiales internacionales relativos a los derechos
humanos. Los pueblos indigenas atribuyen un profundo valor
cultural y espiritual a sus tierras y territorios, y con frecuencia
dependen de los recursos naturales para subsistir.

Posibles causas de afectacion

® Conversidn de ecosistemas naturales y el uso del agua
para las actividades de la acuicultura pueden afectar la
produccion tradicional

® Generacidn de residuos

#® Degradacion de los ecosistemas acudticos y costeros
locales, la sobrepesca y el agotamiento de las
poblaciones de peces.

#®  Aumento de la competencia con operaciones de pesca
comerciales

#®  Introduccién de especies no nativas
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Impacto en el medio

Impactos que pueden amenazar las actividades tradicionales de caza, pesca y produccidon
agricola. Ante estas perturbaciones, podrian perderse los conocimientos y las culturas indigenas.

Contaminacién de las tierras y los recursos naturales de los indigenas.

Reduccidn de la disponibilidad y accesibilidad de recursos pesqueros.

DERECHOS SOBRE LA TIERRA'Y RECURSOS

Definicion

Los derechos sobre la tierra y los recursos abarcan los derechos a
usar, gestionar y controlar la tierra, la pesca, los bosques y otros
recursos naturales. Los impactos de una organizacién sobre su
disponibilidad y accesibilidad pueden afectar a las comunidades
locales y a otros usuarios.

Posibles causas de afectacion

W La falta de reconocimiento de la reclamacion
consuetudinaria respecto de tierras, pesquerias y demas
recursos naturales, ya sea que cuenten con un titulo formal
o registro legal o no.

@ No realizar previamente consultas y evaluaciones de los
impactos sobre los titulares de los derechos.

W Lainstalacion de cercos, la ingenieria del paisaje, las
carreteras y las obras de drenaje que bloguean o desvian
rutas.

W@ El acceso de las embarcaciones de pesca comerciales a
zonas pesqueras reservadas para pescadores artesanales y
la pesca en zonas costeras.

Impacto en el medio

Impactos negativos sobre los derechos humanos, incluidos los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales de las personas, pueden verse afectados por el uso de la tierra
y las pesquerias por parte de estos sectores.

Alteracion de los habitats de cria de peces.

NO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Definicion

La no discriminacidon es un derecho humano y un derecho fundamental en el trabajo. La
discriminacién puede imponer cargas desiguales sobre las personas o denegar oportunidades
justas basadas en el mérito individual.
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Posibles causas de afectacion

#®  Alto porcentaje de trabajadores
auténomos o informales
® Empleo ocasional y estacional

&

Formas de empleo no estandarizadas

#® Uso de mano de obra migrante temporal
e, incluso, indocumentados

#® Racismo

&

Violencia de género y acoso a las mujeres
® Condiciones laborales inferiores,
oportunidades desiguales y salarios mas
bajos en las mujeres con respecto a los
hombres.

Impacto en el medio

Discriminacién en términos de proteccién laboral y equidad salarial para los empleados
estacionales y auténomos o informales, lo que incluye menor seguridad laboral, menores
salarios o beneficios o acceso a licencias remuneradas.

Los trabajadores migrantes podrian ser objetos de un trato discriminatorio en términos de
remuneracion, acceso a servicios de salud ocupacional y de proteccion laboral.

Las caracteristicas distintivas de los trabajadores indigenas, como su idioma y vestimenta,
también pueden dar lugar a la discriminacién laboral. Las mujeres indigenas pueden ser
victimas de discriminacidn tanto por su origen étnico como por su género.

Discriminacién de género a las mujeres.

TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO

Definicidon

Todo trabajo o servicio obligatorio para una persona bajo la
amenaza de cualquier castigo y para el que dicha persona no
se ha ofrecido de forma voluntaria.

Posibles causas de afectacion

*®  Trabajadores del sector poco propensos a estar
sindicalizados, a menudo ganan menos y tienen
menos habilidades que los trabajadores de otros
sectores.

#® Demanda elevada de mano de obray de
trabajadores, que suelen proveer agencias de
empleo.

@ Las leyes de trabajo nacionales no siempre brindan proteccién laboral a los productores
de pequena escala, pescadores artesanales o trabajadores estacionales y ocasionales.

& El trabajo a menudo se lleva a cabo en zonas rurales remotas o de bajos ingresos.

'  Uso de practicas de contratacion de servidumbre por deudas.
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#® Contratacién de mano de obra migrante ilegal o con permisos de trabajo no validos.
#®  Presion constante por proporcionar mayores volumenes de producciéon y, a la vez,
minimizar los costes de mano de obra.

Impacto en el medio

Los trabajadores pueden enfrentarse a situaciones de falta o demora en el pago de sus salarios,
restricciones sobre la libertad de movimiento, violencia, amenazas, trafico de personas, entre
otras formas de esclavitud moderna.

TRABAJO INFANTIL

Definicion

Todo trabajo que priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su
dignidad y que es perjudicial para su desarrollo e incluso interfiere
en su educacion.

Posibles causas de afectacion

@ Alto porcentaje de trabajo infantil en comparacién con
otros sectores.
W@ Trabajo informal y estacional.

Impacto en el medio

Violacion de los derechos humanos: al derecho a la educacidn,
extensas horas de trabajo y los turnos nocturnos de estos sectores
también someten a los nifios a condiciones laborales peligrosas.

LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

Definicidn

Son derechos humanos y derechos fundamentales en el trabajo.
Contemplan los derechos de empleadores y trabajadores a constituir,
participar y dirigir sus propias organizaciones sin autorizacion previa ni
interferencia, y a negociar de forma colectiva las condiciones laborales
y los términos de empleo.

Posibles causas de afectacion

® Negacidn de sus derechos.

& Contratacién de trabajadores vulnerables: trabajadores de
bajos ingresos, los trabajadores con empleos informales, los
trabajadores migrantes, estacionales y ocasionales

& Bajo porcentaje de trabajadores representados por sindicatos
y cubiertos por acuerdos de negociacién colectiva.
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Impacto en el medio

Impactos sobre los trabajadores que, de por si, deben afrontar niveles mas altos de vulnerabilidad
y aislamiento con relacidn al trabajo.

Los miembros de sindicatos sufren actos de intimidacion y violencia.

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Definicion

Las condiciones laborales saludables y seguras estdn
reconocidas como un derecho humano. La salud y la
seguridad en el trabajo incluyen la prevencidn de dafios

fisicos y mentales y la promociéon de la salud de los
trabajadores.

Posibles causas de afectacion

#®  Sector con altos indices de lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo. e vV

¥ En muchos casos, los trabajadores no disponen de adecuadas condiciones de vida.

@ Condiciones climaticas, falta de sistemas de advertencia meteoroldgica, pérdida de

energia, falla de los motores o niveles inadecuados de mantenimiento en embarcaciones.

Incumplimiento con los parametros de tamafio regulados por los estandares de

3

seguridad maritima internacionales en embarcaciones pesqueras.

Cortes o laceraciones graves en el procesamiento primario del pescado.

Ausencia de atencién médica disponible o evacuacion médica urgente en altamar.
Incumplimiento de los requerimientos de las horas de descanso.

Dificultades para obtener permisos de tierra o desembarcar en puertos extranjeros.
Abandono de trabajadores por parte de los propietarios de embarcaciones.
Incumplimiento y falta de inspeccion de los estandares de seguridad en las operaciones
pesqueras ilegales y en las operaciones en aguas bajo.

&5 855 8

Impacto en el medio

Impactos en la salud y seguridad de los trabajadores: deterioro de la salud, lesiones relacionadas
con el trabajo y la muerte.

PRACTICAS DE EMPLEO

Definicion

Se refieren al enfoque de la organizacién en lo que respecta a creacidon de empleo, términos de
empleo y condiciones laborales.

Posibles causas de afectacion

@ Empleo informal generalizado en el sector.
&  Relaciones laborales encubiertas: en trabajadores autdnomos o contratos a través de
terceros (agencias de empleo o proveedores).
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#®  Contratos temporales o diarios de manera continua.
#®  Contratacién de colectivos vulnerables (por ej. migrantes).

Impacto en el medio

Los trabajadores informales no tienen un contrato de trabajo
seguro y pueden acabar sin proteccion legal ni beneficios
laborales; su horario laboral y demas términos de empleo no
estan definidos con claridad. Asimismo, es frecuente que el
trabajo informal no se declare, lo que viola las leyes laborales y
socava la recaudacién de impuestos.

Explotacion de los trabajadores.

INGRESO Y SALARIOS VITALES

Definicion

Se refieren a un nivel tal de ingreso o salario que sea suficiente
para solventar un estdndar de vida decente para todos los
miembros del grupo familiar, incluidos los alimentos nutritivos, el
agua potable, la vivienda, la educacidn, la atencién médica y
demds necesidades esenciales, tales como una provisién para
situaciones imprevistas.

Posibles causas de afectacion

@ Altos indices de trabajadores en el sector propensos a encontrarse en situaciones de
pobreza.

& En ocasiones, el salario minimo legal es inferior al salario vital.

& Elevada incidencia de empleo informal o trabajadores auténomos.

@& Remuneracion bajo objetivos.

Impacto en el medio

Impactos negativos sobre el medio ambiente y las personas.

INCLUSION ECONOMICA

Definicidon

Se refiere a los impactos de una organizacion sobre el acceso a
oportunidades econdmicas para las comunidades locales y el
potencial productivo de los proveedores existentes y posibles.

Posibles causas de afectacion
& El activismo de la organizacion en el entorno.

Impacto en el medio

Mejora de las condiciones de la sociedad.
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TRAZABILIDAD EN LA CADENA DE SUMINISTRO

Definicion

La capacidad para dar seguimiento a la procedencia, el
origen o las condiciones de produccién de las materias
primas y los productos finales.

Posibles causas de afectacion

® Complejidad de las cadenas de suministro:
atravesar fronteras internacionales y acopio
productos de diversas localidades.

Impacto en el medio

Impactos negativos sobre la economia (por ej. precios de compra, salarios, ...), el medio
ambiente (por e]. sobrepesca) y las personas, e implicar operaciones informales, donde los
impactos suelen no documentarse.

POLITICA PUBLICA

Definicion

Las organizaciones pueden participar en el desarrollo de politicas
publicas de forma directa o a través de una organizacion
intermediaria, mediante cabildeo o contribuciones financieras o en
especie a partidos politicos, politicos o causas.

Posibles causas de afectacion

@& Participacion de las organizaciones.

Impacto en el medio

Las organizaciones pueden impulsar el desarrollo de politicas publicas que beneficien a la
sociedad, su participaciéon también puede asociarse con corrupcién, sobornos, influencia
indebida o una representacién desequilibrada de los intereses de la organizacion.

COMPETENCIA DESLEAL

Definicion

Se refiere a las acciones de una organizacién que pueden dar lugar a
colusion con posibles competidores, abuso de una posicion dominante en
el mercado o exclusiéon de posibles competidores, limitando asi los efectos
de la competencia en el mercado.

Posibles causas de afectacion

@  Fijacion de precios
® Coordinacion de ofertas
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@ Creacion de restricciones de mercado o de produccion
® Imposicion de cuotas geograficas
@ Asignacion de clientes, proveedores, areas geograficas o lineas de producto.

Impacto en el medio

Exclusion econdmica.

ANTICORRUPCION

Definicion

Se refiere a cdmo una organizacion gestiona la posibilidad de
verse implicada en casos de corrupcidn. La corrupcién abarca
practicas como soborno, pagos de facilitacion, fraude,
extorsién, colusién, blanqueo de capitales u ofrecimiento o
aceptacion de incentivos para hacer algo deshonesto o ilegal.

Posibles causas de afectacion

W& Actividades ilicitas o poco éticas de las organizaciones.

Impacto en el medio

Puede minar la capacidad de los gobiernos para limitar practicas, tales como la sobrepesca.
Por otra parte, incrementa la probabilidad de posibles impactos negativos sobre los
trabajadores y las comunidades, ademas de reducir los ingresos gubernamentales. Las
organizaciones que se comportan de manera corrupta pueden tener ventajas injustas en los
mercados competitivos.
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05 ANALISIS »]3

MATERIALIDAD

Para poder identificar qué tema material es
significativo para una organizacién se debe
aplicar el Principio de Doble Materialidad.
Proporciona criterios para determinar si un
asunto o informacién de sostenibilidad
debe incluirse en el Informe de
Sostenibilidad desde una perspectiva
bidireccional, considerando tanto Ia
materialidad del impacto (impactos en las
personas y/o medio ambiente) como la
materialidad  financiera  (riesgos vy
oportunidades financieros).

La doble materialidad ha emergido como
una evolucidn de la definicién del concepto
de materialidad tradicional que, dada la
actualizacién de los GRI Standards de 2021
y la nueva directiva CSRD de la Comisién
Europea en colaboracién con el EFRAG, se
centra ahora en los principales impactos de
las empresas en materia de sostenibilidad
(econdmicos, sociales y ambientales) cuya
identificacién y priorizacién determinardn
los contenidos a incluir en la memoria de
sostenibilidad, asi como los pilares del Plan
estratégico ASG.

Para el Andlisis de Doble Materialidad
(DMA), es necesario que las empresas
consideren no solo cdmo sus actividades a
lo largo de la cadena de valor afectan a las
personas y al medio ambiente, sino también
como los problemas de sostenibilidad y el
entorno pueden afectar financieramente a
la empresa a corto, medio y largo plazo.

éComo realizar un Analisis de Doble

Materialidad?

® 66 C

Evaluacién del contexto y situacién
actual de la organizacion

Andlisis del contexto externo e interno, la
naturaleza de la compafiia y su cadena de valor,
asi como la identificacion de las partes
interesadas.

Identificacién de los asuntos
materiales y sus impactos actuales
y potenciales, positivos y negativos
Investigacion cualitativa sobre los principales

impactos asociados a los distintos temas
materiales segln los grupos de interés

Evaluacion y priorizacion de
impactos mds significativos
Consulta a grupos de interés para conocer la
gravedad y ocurrencia de los impactos/efectos
que la empresa tiene sobre el medicambiente y
las personas, asi como los impactos/efectos del
entorno en el valor econdmico de la empresa.

Supervision, validacién y
contraste de la matriz

Ponderacion de asuntos relevantes en funcién
de su impacto en |a sociedad y su impacto
sobre el valor de la compafiia, construccién de
matriz de doble materialidad y presentacion a
los miembros del comité.

Principales desafios. Consideraciones

en cada etapa

1. Evaluacidon
situacion

del contexto vy
actual de la

organizacion

Durante este paso, la empresa debe obtener
una vision general de sus actividades vy
relaciones comerciales, el contexto en el
que tienen lugar y una comprensién de sus
principales partes interesadas afectadas.
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Actividades y relaciones comerciales

a) Analisis del plan de negocio de la
empresa, su estrategia, sus estados
financieros y, en su caso, cualquier otra
informacidn facilitada a los inversores.

b) Las actividades de la empresa, sus
productos/servicios y la localizacion
geografica de dichas actividades.

c) el mapeo de las relaciones comerciales de
la empresa y aguas arriba y aguas abajo de
la cadena de valor, incluido el tipo y la
naturaleza de las relaciones comerciales.

Otra informacion contextual

a) Analisis de las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes de la empresa.

b) Analisis de la documentacién publicada,
como informes de medios, revisién por
pares, referencias sectoriales existentes y
otras publicaciones sobre tendencias
generales de sostenibilidad, asi como
articulos cientificos.

Para ello, se puede tener en consideracién
todo lo analizado en los temas 1,2y 3 de la
presente Guia.

Algunas herramientas Utiles para realizar
una evaluacion de contexto interno y
externo de la organizacidn pueden ser un
DAFO, Pestel, Canvas, entre otros.

Identificacidn de las partes interesadas

Es necesario poder identificar qué partes
interesadas se ven o pueden verse afectadas
por las operaciones propias de la empresa,
en toda la cadena de valor, tanto aguas
arriba como aguas abajo. Para ello es
necesario realizar un mapeo exhaustivo
teniendo en cuenta:

e las iniciativas existentes de
colaboracion de las partes
interesadas (por ejemplo, a través
de los equipos de comunicacion,
relaciones con los inversores,

gestion empresarial, ventas vy
compras).

e Todas las actividades y relaciones
comerciales de la organizacién.

Es importante la clasificacion de las partes
interesadas  identificadas  segun  su
importancia para la empresa. Ayudard a la
hora de identificar los impactos reales y
potenciales.

2. ldentificacion de los asuntos
materiales y sus impactos
actuales y potenciales

Para identificar los asuntos materiales
actuales como potenciales, podremos
tomar como punto de partida bien los
Estandar como el GRI 13, comentados en
este tema y de afectacion al sector, u otros
como las normas NEIS, en caso de aplicacidn
legal por el CSRD (la EFRAG ha publicado un
listado de puntos de datos de las NEIS que
proporciona un inventario Util de la gama de
cuestiones de sostenibilidad cubiertas por
las normas tematicas de las NEIS a un nivel
mas granular), en cualquier caso no se trata
de una lista exhaustiva.

Por lo tanto, este listado no exhaustivo de
asuntos materiales se puede complementar
con cuestiones adicionales especificas de la
entidad, teniendo en cuenta informacion
cualitativa y cuantitativa como, por ejemplo,
analisis de procesos internos de diligencia
debida, gestion de riesgos, mecanismos de
reclamaciéon o KPIs, o bien de fuentes
externas, incluida la colaboracion de las
partes interesadas.

La colaboracion con las partes interesadas
afectadas resulta fundamental para Ia
diligencia debida y el analisis del impacto de
la empresa. La colaboracién, por ejemplo,
consultando a las partes interesadas
afectadas e incorporan do sus opiniones al
andlisis de materialidad ayuda a
fundamentar sus puntos de vista a la hora
de determinar la pertinencia de las
cuestiones de sostenibilidad para ellas. Esto
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incluye, por ejemplo, la colaboracién con los
empleados de la empresa y/o sus
representantes en materia de salud vy
seguridad. Esta colaboracién también
incluye la informacidn recibida de las partes
interesadas afectadas derivada de los
procesos de colaboracién en curso como
parte de las prdcticas comerciales de la
empresa. Al realizar el anadlisis de
materialidad, la empresa puede aprovechar
su didlogo habitual con las partes
interesadas afectadas o puede ponerse en
contacto con las partes interesadas
expresamente en el contexto de su proceso
de analisis mediante reuniones de grupos
focales, entrevistas o cuestionarios.

En situaciones en las que no sea posible la
colaboracion con las partes interesadas
afectadas (por ejemplo, porque dicha
colaboracion supondria un riesgo para
ellas), la empresa podrd valorar otras
alternativas. Esto puede incluir la consulta a
expertos independientes legitimos (NEIS S3
Colectivos afectados), a una Organizacion
No Gubernamental (ONG) que represente a
dicho colectivo afectado o, con respecto a
cuestiones medioambientales, a articulos e
informes cientificos.

De esta identificacidn, la organizacidn podra
elaborar un listado «largo» de impactos,
riesgos y oportunidades pertinentes para
su modelo de negocio y sus fases aguas
arriba y aguas abajo de la cadena de valor.

3. Evaluacién vy priorizacion de
impactos significativos

La empresa debe aplicar criterios para
evaluar la materialidad del impacto y
financiera con el fin de determinar los
impactos materiales reales y potenciales y
los riesgos y oportunidades materiales.

Estos criterios pueden ser cualitativos y/o
cuantitativos.

Analisis de materialidad del impacto

Dependiendo del tipo de impacto, puede
gue no siempre sea necesario evaluar en
profundidad cada uno de los criterios de
gravedad, basandose en los hechos y
circunstancias especificos de la empresa,
para determinar si el impacto es material o
no. Por ejemplo, cuando existe un consenso
cientifico establecido sobre la gravedad de
un determinado tipo de impacto ambiental
global o localizado, la empresa puede
concluir que es realmente material sin
haber realizado un andlisis en profundidad
de su magnitud, alcance y caracter
irremediable. Por lo tanto, la empresa
ejercerad su juicio, basandose en las pruebas
disponibles, para determinar cual es el nivel
adecuado de evaluacidn de los criterios de
gravedad.

La empresa puede implicar a las partes
interesadas afectadas en el andlisis de la
gravedad y probabilidad de los impactos
negativos que sean pertinentes para ellas,
asi como, por ejemplo, en el caso de
impactos especialmente graves, en la
validacién o aportacion de comentarios
sobre los impactos que la empresa haya
identificado como materiales.

El Capitulo 3.4 de la NEIS 1 aclara que, con
respecto a los impactos reales y negativos,
la materialidad se basa en la gravedad del
impacto, mientras que, para los impactos
positivos, la materialidad se basa en la
magnitud y el alcance. Con respecto a los
impactos potenciales, la materialidad
también incluye valorar la probabilidad de
los mismos.

La gravedad de un determinado impacto
negativo real o potencial se evalia desde la
perspectiva de las personas o el medio
ambiente afectados, y viene determinada
por las siguientes caracteristicas que
fundamentan el establecimiento de
umbrales.
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e Magnitud: gravedad del impacto
(es decir, grado de vulneracion del
acceso a necesidades vitales basicas
o libertades como la educacion, los
medios de subsistencia, etc.)

o Alcance: la amplitud del impacto
(es decir, el nimero de personas
afectadas o la extension de los
dafios medioambientales)

e Caracter irremediable: medida en
la que se puede remediar el
impacto (p. e€j., mediante
indemnizacidon o restitucién, si se
puede devolver a las personas
afectadas el ejercicio del derecho
en cuestion, etc.). La cuestidn
subyacente es si existen limites a la
capacidad de devolver el medio
ambiente o a los afectados a una
situacion al menos igual o
equivalente a la que tenian antes
del impacto negativo.

A la hora de establecer umbrales, debe
darse prioridad a cualquier prueba
fehaciente que aporte la mayor objetividad
posible a la conclusion de materialidad. Sin
embargo, no siempre es posible cuantificar
de forma razonable los impactos
potenciales para respaldar el andlisis de
materialidad.

A modo de ejemplo, exponemos los
siguientes ejemplos de evaluacion:

Magnitud
Absoluto
Alto
Medio
Bajo
Minimo
Ninguno

ORL NWMAWM

Alcance
Global/Total
Generalizado
Medio
Concentrado
Limitado
Ninguno

O R NWMA_WUV

Caracter irremediable
No remediable/Irreversible
Muy dificil de remediar o de largo plazo
Dificil de remediar o de mediano plazo
Remediable con esfuerzo (tiempo y costo)
Relativamente facil remediar a corto plazo
Muy facil de remediar

O R NWMARWUV

El impacto material seria el resultado de la
suma de los tres pardmetros:

Impacto Material = magnitud + alcance + caracter

irremediable

Impacta 1

Dando una valoracion al resultado del
impacto, como en la siguiente tabla,
obtendriamos el resultado del impacto:

Impacto Material

>=12 Critico
[10,12) Significativo
[8,10) Importante
[5,8) Informativo

<5 Minimo

A titulo ilustrativo, la empresa podria ubicar
sus impactos reales como se muestra a
continuacion:

Evaluacidn de |la gravedad

Aleance

Magnitud

rremediable

Impacto 2

Impacta 3

Impact M Si

Cdodigo de colores;

Bl —_

Figura 2. Ejemplo de analisis de materialidad de impacto real. Fuente EFRAG
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En cuanto a impactos potenciales, la
probabilidad debe valorarse junto con la
gravedad de los impactos.

Siguiendo el ejemplo anterior, la
metodologia seria la misma y se afiadiria la
dimensidon de la probabilidad. En este
sentido, y para simplificar su
representacion, los tres factores que
componen la gravedad se combinarian a lo
largo del eje de gravedad, y la probabilidad
gue ocurran se representaria a lo largo del
eje horizontal.

Gravedad

En términos de probabilidad, Ia
probabilidad de un impacto negativo
potencial se refiere a la probabilidad de que
el impacto ocurra. La probabilidad del
impacto puede medirse o determinarse
cualitativa o cuantitativamente en funcidn
de la informacién disponible. Podria
describirse utilizando términos generales (p.
ej., «poco probable», «muy probable»),
matemadticamente  utilizando  términos
estadisticos (p. ej., «10 de cada 100», «10
%») o utilizando la frecuencia en un periodo
de tiempo determinado (p. ej., «una vez
cada 10 afios»).

| 4 &

Frobabilidad

Figura 3. Ejemplo de andlisis de materialidad de impacto potencial. Fuente EFRAG

Anadlisis de materialidad financiera

Esto se basara en una combinacién de la probabilidad de ocurrencia y la magnitud potencial
de los efectos financieros determinada sobre la base de umbrales adecuados. En esta fase,
tendra en cuenta la contribucién de esos riesgos y oportunidades a los efectos financieros a

corto, medio y largo plazo.

Los umbrales cuantitativos y/o cualitativos que se pueden utilizar en anilisis se pueden basar
en términos de resultados, situacion financiera, flujos de efectivo y acceso y coste de capital.

Probabilidad de ocurrencia

4 Imposible, muy costoso o no disponible en el corto plazo

w

Posible pero costoso en el corto plazo, muy costoso o inexistente en el mediano plazo,

imposible en el largo plazo

2 Posible en el corto plazo, costoso en el mediano plazo, muy costoso a largo plazo
1 Posible a corto, medio y largo plazo
0 Sin consecuencias en el corto, mediano y largo plazo
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La magnitud potencial puede basarse en la dependencia de las relaciones, es decir, si la
organizacion podra seguir basandose en las relaciones necesarias en su proceso productivo o si
las practicas de la organizacién provocaran una reaccion adversa en las partes interesadas como
entidades financieras y proveedores de capital financiero, cadena de suministro, incluidos
contratistas, clientes (comportamiento competitivo/ético, privacidad, satisfaccion, impacto del
producto en la salud, marketing y comunicacién, seguridad del producto), incluidas las
consecuencias para la marca y la reputacién, partes interesadas externas,
sociedad/comunidades en sentido mas amplio, incluida la tolerabilidad de las externalidades
negativas producidas por las empresas:

Magnitud potencial
Reaccidn adversa fuerte actual o muy probable en el futuro
Reaccidn adversa actual, fuerte reaccion adversa probable en el futuro
Reaccidn negativa actual, reaccion adversa probable en el futuro
Signos de negatividad actuales o futuros
Neutral/sin reaccién actual y probable en el futuro

O R NWbML

Puede resultar conveniente colaborar con
las funciones comerciales de la empresa, asi
como con los inversores de la empresa y
otras contrapartes financieras (por ejemplo,
bancos) para evaluar, validar y garantizar la
exhaustividad del listado de riesgos vy
oportunidades materiales.

A continuacién, mostramos un ejemplo de
como se podria evaluar la materialidad
financiera para cada tema material,
atendiendo a los capitales que utiliza la
empresa, incluyendo como tales el capital
financiero, manufacturero, natural,

intelectual, humano, social y relacional,
dicha clasificacion captura los factores clave
de la creacion de valor y puede usarse como
referencia para realizar el analisis:

Materialidad financiera

4 Critico
3 Significativo
2 Importante
1 Informativo
0 Minimo

Consolidacion de los resultados de la materialidad del impacto incluida su interaccién

Una vez que la empresa haya analizado los temas materiales segin los umbrales y
metodologias adecuados, se informara sobre el proceso del andlisis y su resultado y, en base a
ello, podra establecer una Estrategia de Sostenibilidad en la organizacion.

El analisis de materialidad debera ser revisado y actualizado con una periodicidad establecida,
en el caso, de la normativa CSRD, establece una frecuencia anual.
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DOBLE MATERIALIDAD

Un tema o aspecto de
sostenibilidad cumple, por tanto,
los criterios de DOBLE
MATERIALIDAD si es material
desde:

1. Laperspectiva del impacto
2. Laperspectiva financiera
3. Odesde ambas perspectivas

Grupos de interés externos

(@]
'_
Q
=
=
(NN}
(a]
(@]
<
(&)
'
<
oc
i
<
s

Gravedad - Ocurrencia
® del impactoen el valor
econémico de la
empresa

MATERIALIDAD FINANCIERA

Grupos de interés internos

Figura 4. Ejemplo ilustrativo de significancia de andlisis de doble materialidad, siendo los marcados dentro del

circulo los de mayor relevancia.

Para el andlisis de doble materialidad se ha
utilizado el ya realizado por la asociacion
CONXEMAR en su Memoria de Valor
Compartido, teniendo en cuenta sus grupos
de interés, equipo directivo, staff técnico,
opiniones de sus empresas asociadas y sus
entidades de interés. Esta asociacion ejerce
de referencia del sector elaborador de
productos del mar congelados a nivel nacional
y europeo, Yy ostenta la maxima
representatividad del sector a nivel nacional.
Es por ello que la opinién de sus mas de 240
asociados engloba los parametros necesarios
para elaborar este andlisis de doble
materialidad para este sector.

De este analisis se han identificado un total de
24 Aspectos Materiales dentro de las
Dimensiones de Sostenibilidad:

Difusidn de informacion y conocimiento

Divulgar, informar vy
; promover el conocimiento
EJ sobre el sector.

A.2) Promover canales de comunicacién
seguros, libres y amplios para los
trabajadores, las comunidades y la sociedad
civil.

A.3) Promover las mejores practicas de

etiquetado y trazabilidad para informacidn
del consumidor.

B) Fomento del Impacto
ambiental positivo y economia
circular

B.1) Definir estrategias de mitigacién-
adaptacion al Cambio Climatico y promover
la reduccion de Gases de Efecto Invernadero
(GEI) de las actividades propias y del sector.

B.2) Fomentar la eficiencia energética y la
transicidn a energias renovables.

B.3) Optimizar la gestion de recursos
hidricos.

B.4) Minimizar el impacto en los
ecosistemas costeros y la biodiversidad
terrestre.
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B.5) Minimizar el impacto en los
ecosistemas marinos y velar por la
proteccién de los océanos.

B.6) Promover la evaluacion ambiental de
los asociados, proveedores y la cadena de
suministro.

B.7) Reducir el desperdicio de alimentos y
reaprovecharlos en la cadena de valor.

B.8) Optimizar el uso de los recursos
naturales y materiales y promover Ia
economia circular.

&y
’o‘ C) Salud, inclusién, derechos

/)% humanos y desarrollo local

C.1) Asegurar los derechos humanos y
buenas practicas laborales en toda la
cadena de valor.

C.2) Garantizar la seguridad alimentaria y el
acceso a alimentos sanos y saludables.

C.3) Promover una educacién y formacién
de calidad para todas las personas.

C.4) Promover la equidad social, la libertad
y el acceso a oportunidades.

C.5) Garantizar que no haya discriminacién
por motivos de género, raza, clase social u
otras.

D) Competitividad y resiliencia

D.1) Mejora continua de la
cadena de suministro vy
relaciones con proveedores.

D.2) Fomentar el desarrollo de habilidades y
capacidades en la cadena de valor.

D.3) Establec er mecanismos para la
evaluacion continua del impacto
socioambiental del sector y su cadena de
valor.

D.4) Impulsar la transicidn generacional del
sector.

E) Buen Gobierno corporativo y
Compliance

E.1) Promover el cumplimiento regulatorio y
la transparencia en toda la cadena de valor.

E.2) Cumplimiento de todas las normativas
laborales, ambientales y de gobierno.

E.3) Mantener actualizada y divulgar la
politica de buenas practicas en ASG
(Ambiental, Social y Gobernanza).

E.4) Promover la conducta empresarial ética
y responsable.
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06 INCORPORACION DE LA

SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad se ha convertido en una
realidad generalizada dentro de las
empresas e incluso impulsada por la ley, tal
como hemos ido comentando a lo largo de
esta Guia.

“La sostenibilidad ya no es una opcion,
sino una necesidad”

Las empresas no sostenibles no podran
sobrevivir.

Crear una Estrategia de Sostenibilidad es un
compromiso  crucial para  cualquier
organizacion que quiera prosperar en el
panorama empresarial actual.

Cémo  crear la
Sostenibilidad

Estrategia de

Una vez identificados y priorizados los
temas materiales a través del Anadlisis de
Materialidad, los pasos a seguir son los
siguientes:

1. Definicion de objetivos

Deben alinearse con los resultados del
analisis de materialidad, para aquellos
temas materiales considerados como
relevantes para la organizacion.

2. Establecer acciones y metas
especificas

Estas acciones deben ser medibles y tener
un plazo definido para su implementacion.

3. Asignar responsabilidades

Asignaciéon de responsabilidades a las
personas o equipos apropiados en tu
organizacion.

4. Seguimiento del progreso

Establecer indicadores adecuados para

poder monitorear y evaluar el progreso de
cada objetivo. (*Ver capitulo 07 de esta
Guia).

5. Comunicacion

Comunicar la Estrategia de Sostenibilidad a
las partes interesadas, tanto internas parala
implicacion y compromiso por su parte,
como a las partes externas para que conozca
los esfuerzos y logros de la organizacién.

En el capitulo 08 de Esta Guia se dan
orientaciones para la comunicacion.

Claves para incorporar la sostenibilidad
a la organizacion

Pero, écdmo lograr que la sostenibilidad sea
parte del ADN de tu organizacién? ¢Cémo
involucrar a todos los niveles y areas de tu
empresa en esta misién? ¢Como medir y
comunicar tus avances y resultados?

Compromiso de los empleados: Esto
empieza por el nivel directivo. Sin el apoyo y
la vision de la alta direccién, cualquier
esfuerzo por integrar la sostenibilidad en el
resto de la organizacién sera infructuoso.
Pero también es necesario que cada
empleado se sienta parte de la estrategia de
sostenibilidad, y que tenga la oportunidad
de aportar sus ideas, dar su opinion y
participar en los programas de
sostenibilidad. Esto se puede lograr
mediante incentivos financieros vinculados
al cumplimiento de las metas ESG, o
mediante talleres y actividades que
fomenten la sensibilizacion y la motivacion
de los equipos.

Gobernanza: A continuacion, asegurate
de que existan las estructuras de
gobernabilidad adecuadas para integrar la
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responsabilidad en todos los niveles de la
organizacion. Esto implica definir roles,
funciones y objetivos claros para cada darea
y persona, y establecer mecanismos de
seguimiento y evaluacion del desempefio
en materia de sostenibilidad. También es
importante contar con un equipo o0 una
persona dedicada a liderar y coordinar la
estrategia de sostenibilidad, y que tenga el
respaldo y la autoridad necesarios para
impulsar el cambio.

Innovacidn: La sostenibilidad es una
fuente de innovacién y oportunidades para
tu organizacion. Por eso, debes fomentar
una cultura de innovacién que estimule la
creatividad y el pensamiento critico de tus
empleados, y que les permita encontrar
soluciones sostenibles a los problemas vy
desafios que enfrentan. Para ello, puedes
crear espacios de colaboracién y co-
creacion, tanto internos como externos,
donde se compartan buenas practicas, se
generen ideas y se prueben prototipos.
También puedes aprovechar las
herramientas digitales y las nuevas
tecnologias para mejorar tus procesos y
productos, y reducir tu impacto ambiental.

Comunicacion: Finalmente, debes
comunicar de forma efectiva y transparente
tu estrategia y tus resultados de
sostenibilidad, tanto a tus publicos internos
como externos. Esto implica definir los
canales, los mensajes y los indicadores mas
adecuados para cada audiencia, y mostrar el
valor y el propdsito de tu organizacion.
También debes escuchar y atender las
expectativas y las demandas de tus
stakeholders, y establecer un didlogo
constructivo y de confianza con ellos. Asi,
podras generar credibilidad, reputacién y
diferenciacion para tu organizacion.

Estos son los cuatro pasos clave que te
ayudaran a integrar la sostenibilidad en tu
organizacion, y a convertirla en un factor de
éxito y competitividad.

69 | 120






Gufa de Sostenibilidad en el sector de la Industria transformadora de productos del mar

07 INDICADORES

Una vez explicados los estdndares aplicables
a la evaluacion de los aspectos relevantes
para la sostenibilidad y definidos los
mismos, sus causas e impactos en el medio,
estamos embarcados en laincorporacion de
la sostenibilidad en la politica y estrategia de
la empresa. Para ello, la organizacion debe
establecerse  objetivos  correctamente
definidos en esta materia, de acuerdo a lo
definido en el punto 5 de la presente GUIA.

En este se daran directrices para establecer
indicadores de seguimiento de los objetivos
y del desempefio en materia de
sostenibilidad.

Los indicadores son necesarios para conocer
cual ha sido el desempeiio en |la
consecucién de ese objetivo, la situacion
previa a su establecimiento o necesarios
para conocer el desempefio de Ila
organizacion.

Actualmente, continuamos a la espera de
que se elabore el estandar sectorial por
parte del European Financial Reporting
Advisory Group (EFRAG). Sin embargo,
existe una correlacion con los

distintos estandares ESRS/NEIS que marca el
Reglamento 2023/2772 para el
cumplimiento de la Directiva 2022/2464
(CSRD), con los objetivos de la Agenda 2030
con que interaccionan y con los estandares
GRI demostrando la interoperabilidad de
estos estandares.

Desde GRI se ha elaborado una matriz en
que se realiza la relacién exhaustiva entre
estos estandares. Por otro lado, desde
EFRAG se ha elaborado un listado en que se
incluyen todos las subcategorias y reportes
necesarios para los ESRS junto a los “Data
Points” o indicadores, cuantitativos,
narrativos o seminarrativos en que se deben
apoyar los reportes elaborados. Este
documento se encuentra por el momento
en una fase de borrador y estd sujeto a
modificaciones.

Por todo lo expuesto, unido a que los
propios ESRS estdn basados en GRI, los
temas particulares y los indicadores
asociados seran explicados conforme al
estandar GRI consolidado, pero se aportara
la interrelacidn existente.

o,
0 |
i, \
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EMISIONES

El tema material Emisiones estd gestionado en GRI en el estandar GRI 3 y el temdatico GRI 305.
Esta traspuesto en los European Sustainablity Reporting Standards (ESRS/NEIS) y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) con la siguiente correlacion:

e ESRS E1: Cambio Climatico.

e ESRS E2: Contaminacién.

e ODS 3: Salud y bienestar.

e ODS 7: Energia asequible y no contaminante.

e ODS12:
e ODS13:
e ODS14:
e ODS15:

Produccion y consumo responsables.
Accion por el clima.

Vida submarina.

Vida de ecosistemas terrestres.

INDICADORES O
REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Informe de GElI,
emisiones de los
distintos GEI.

Intensidad de GEl,
relativizar el resultado
absoluto de las
emisiones

Reduccidn de las
emisiones, iniciativas,
objetivos.

Emisiones de sustancias
que agotan la capa de
ozono (SAO)

Emisiones significativas
al aire de otros gases

Consumos de combustibles fosiles, electricidad, fugas de gases
refrigerantes, transporte de mercancia "aguas arriba" y "aguas abajo",
gestion de residuos, bienes de capital...

Produccion de la organizacion, facturacién, empleados, superficie...

Reduccién de las emisiones de GEl totales para cada iniciativa,
descripcion de la iniciativa seguida, alcance a que aplican

Produccion de SAO, como diferencia de SAO producidas y las destruidas
por tecnologias aprobadas y las usadas como materia prima para
fabricacién de otras sustancias quimicas.

Emisiones de NOx, SOx, Contaminantes Organicos Persistentes,
Contaminantes del aire peligrosos, Particulas, Otras categorias de
emisiones al aire reguladas

GHG Protocol
ISO 14064

Anexos A, B, Cy E del
"Protocolo de Montreal"

Protocolos de Ginebra (1991),
Gotemburgo (1999), Helsinki
(1985), Sofia (1988) y la
Convencidn de Estocolmo
(2000).
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ADAPTACION AL CLIMA Y RESILIENCIA

El tema material Adaptacion al clima vy resiliencia esta gestionado en GRI en el estandar GRI 3y
el tematico GRI 201.2, que pertenece al estandar de Desempefio econdmico. Se transpone con
ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS E1: Cambio climatico.
e ESRS 2: Informacién General, de riesgos y oportunidades derivados del mismo.
e ODS 1: Fin de la pobreza.

e ODS 2: Hambre cero.

e (ODS 13: Accidn por el clima.

INDICADORES O
REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de
evaluacion de la eficacia
del enfoque de gestion,
los resultados de la
evaluacion, las
modificaciones
relacionadas con el
enfoque de gestion.
Implicaciones financieras
y otros riesgos y
oportunidades derivados
del cambio climatico,
descripcion de los
escenarios utilizados

Medidas de adaptacion a los impactos del cambio climatico:
subida de temperatura, déficit de oxigeno, fendmenos climaticos
extremos.

Descripcidn del riesgo u oportunidad, clasificacidn, descripcion del
impacto, implicaciones financieras, métodos para la gestion del
riesgo y su coste.

Climate Change 2014: Mitigation of
Climate Change - Chapter 14:
Adaptation needs and options,

2014.

Guidance for companies

responding to the Investor CDP

Information Request (CDP)
Climate Change Reporting

Framework - Edition 1.1 (CDSB)

Climate Change Reporting

para identificar los
riesgos y oportunidades.

Framework Boundary Update
(CDSB)

Participacion Aumentar
de una amplia gama la sensibilizacion
de interesados Evaluar los y la ambicion
2 impactos, la

vulnerabilidad N,
y los riesgos ;

..\

Facilitar la prestacion
de apoyo financiero
y tecnologico

Supervisar
y evaluar
la adaptacion

[
Proporcionar un espacio
politico para
el compromiso

Proceso de
adaptacion

Plan de

adaptacion

A Aplicar
' medidas Intercambio

de informacion,
conocimientos

y asesoramiento

Fortalecimiento
de la capacidad técnica
e institucional

de adaptacion

S

- =

Fuente: UNFCC
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BIODIVERSIDAD

El tema material Biodiversidad esta gestionado en GRI en el estandar GRI 3 y el tematico GRI 304.
Se transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS E4: Biodiversidad y ecosistemas.

e ODS 2: Hambre cero

e (ODS 6: Agua limpia y saneamiento.

e (ODS 12: Produccion y consumo responsables.
e (ODS 14: Vida submarina.

e (ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres.

INDICADORES O REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion de la
eficacia del enfoque de gestion, los
resultados de la evaluacidn, las
modificaciones relacionadas con el
enfoque de gestion.

Nombre cientifico de las especies
afectadas por la ocupacion de
habitats, zonas protegidas o
colindantes, o zonas de alto valor
para la biodiversidad fuera de zonas
protegidas.

Situacion poblacional, métodos de
crianza, uso de productos de la
pesca en piensos.

Enfoque y medidas para prevenir y gestionar
afectaciones a la biodiversidad, escapes de criadero en
acuicultura, situacion poblacional en pesca...

Estudios de biodiversidad en la region.
Listados de especies en la zona geografica ocupada.

Fish as feed inputs for aquaculture
- practices, sustainability and
implications: a global synthesis.
(FAO)

El estado mundial de la pescay la
acuicultura. (FAO)

Global Assessment Report on
Biodiversity and Ecosystem
Services (Intergovernmental
Science-Policy Platform on
Biodiversity and Ecosystem
Services).

Threats Classification Scheme
(Uniodn Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza,
UICN)

La fuga de especimenes criados en acuicultura es
un problema importante para la biodiversidad ya
gue puede significar la introduccidon de especies
exoticas y/o invasoras al medio. Estas especies
pueden desplazar a las especies locales y alterar las
cadenas alimentarias, habitats y ciclos ecolégicos,
o en algunas ocasiones pueden depredar
directamente a especies nativas o no tener un
depredador natural en el entorno desequilibrando
el ecosistema local. Otra casuistica diferente es por
la introduccién de enfermedades o parasitos que
no sean comunes en la fauna local. Estos agentes
patdgenos pueden propagarse rapidamente entre
las especies nativas, ocasionando brotes de
enfermedades que pueden diezmar poblaciones
enteras.
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CONVERSION DE ECOSISTEMAS

El tema material Conversidn de ecosistemas naturales esta gestionado en GRI en el estandar GRI
3. Se transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS 2: Informacidn general.
e ODS 13: Accidn por el clima.

e ODS 14: Vida submarina.

e ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres.

INDICADORES O REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion de la eficacia del
enfoque de gestion, los resultados de la
evaluacion, las modificaciones relacionadas
con el enfoque de gestion

Descripcion de politicas o compromisos para
reducir o eliminar la conversion de
ecosistemas naturales, como se garantiza que
sea cumplido por proveedores

Informacion sobre iniciativas territoriales o
sectoriales en que participe la organizacion.
Herramientas y sistemas empleados para el
monitoreo de la conversion de ecosistemas
naturales en las actividades, la cadena de
suministro y los sitios de abastecimiento de la
organizacion

Tamaiio en hectareas, ubicacion y tipo de
ecosistemas naturales convertidos desde la
fecha de corte en terrenos pertenecientes a la
organizacion

Porcentaje de volumen abastecido que se
considera libre de deforestacion o conversion
y describir los métodos de evaluacién usados.
Porcentaje de volumen abastecido del que se
desconoce el origen y descripcion de las
medidas adoptadas para mejorar la
trazabilidad

Enfoque y medidas para prevenir y gestionar la
conversion de ecosistemas naturales, por
actividad propia y en la cadena de suministro.
Estudios de impacto, afectacion al medio...

Politica, sistema de diligencia debida,
iniciativas en que participa la empresa,
registros del seguimiento a proveedores,
internos...

Superficie de ecosistema natural transformado
en el periodo

Registros del ejercicio de la diligencia debida,
sistema de trazabilidad y mejoras implantadas
enél

Convencidn sobre la diversidad
bioldgica (ONU).
Convencidn de lucha contra la
desertificacion (ONU)
Convencién Marco sobre el
Cambio Climatico (ONU)
Operational Guidance on
Applying the Definitions Related
to Deforestation, Conversion and
Protection of Ecosystems
(Accountability Framework
Initiative)
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AGUA Y EFLUENTES

El tema material Agua y efluentes esta gestionado en GRI en el estandar GRI 3 y el tematico GRI
303. Se transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS 2: Informacién general.

e ESRS E2: Contaminacion.

e ESRS E3: Recursos hidricos y marinos.

e (ODS 6: Agua limpia y saneamiento.

e 0ODS 12: Produccidon y consumo responsables

INDICADORES O REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion de la
eficacia del enfoque de gestion, los
resultados de la evaluacidn, las
modificaciones relacionadas con el
enfoque de gestion.

Interaccidon con el agua como
recurso compartido

Gestion de los impactos
relacionados con los vertidos de
agua

Extraccion de agua

Vertidos de agua

Consumo de agua

Descripcién del riesgo u oportunidad, clasificacidn,
descripcién del impacto, implicaciones financieras,
métodos para la gestion del riesgo y su coste.

Descripcidén de como la organizacion interactia con el
agua, como y donde se extrae, consume y vierte. Cémo
se gestiona el riesgo del estrés hidrico. Cémo se riesgo y
compromiso con partes interesadas y proveedores.

Definicién de los estandares minimos de calidad de los
vertidos y cdmo se determinaron. Caracteristicas fisico-
guimicas, microbioldgicas y organolépticas.

Total de agua extraida segun las fuentes y la extraida de
fuentes con un mayor estrés hidrico.

Total de agua vertida diferenciada segun el destino,
diferenciacion si se vierte a agua fresca u otras, o si el
area que recibe el vertido sufre estrés hidrico. Sustancias
vertidas cuyo tratamiento es prioritario antes del
vertido.

Consumo total de agua, diferenciacidn de areas con
estrés hidrico y almacenamiento de agua

Huella Hidrica
HydroSHEDS (WWF)
Interactive Database of the World's
River Basins (CEO Water Mandate)

Water Risk Filter (WWF)
Aqueduct Water Risk Atlas (World
Resources Institute)

Regulacidn local, autonémica o
estatal para conocer limites de
vertido.

Regulacidn local, autonémica o
estatal.

En el cdlculo de la Huella Hidrica se establecen categorias para definir la apropiacion de los
recursos hidricos:

#® Huella Hidrica verde para Ia
= apropiacion de agua evaporada o de
o lf lluvia.
o L, e # Huella Hidrica azul para la
L. apropiacion de agua dulce

subterranea o superficial.

& Huella Hidrica gris, se relaciona con la
calidad de los vertidos, es la cantidad
de agua que hay que afadir a un
vertido para que el medio receptor
sea capaz de asimilar el vertido.
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RESIDUOS

El tema material Residuos esta gestionado en GRI en el estandar GRI 3 y el tematico GRI 306. Se
transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS 2: Informacidn general.
e ESRSE5: Uso de los recursos y economia circular.

e ODS 12: Produccién y consumo responsables.

INDICADORES O REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion de la
eficacia del enfoque de gestion, los
resultados de la evaluacion, las
modificaciones relacionadas con el
enfoque de gestion.

Generacion de residuos e impactos
significativos relacionados con los
residuos

Gestion de impactos significativos
relacionados con los residuos

Residuos generados

Residuos no destinados a
eliminacion

Residuos destinados a eliminacion

Enfoque y medidas para prevenir y gestionar la generacion
de residuos y promover su revalorizacion, por actividad
propiay en la cadena de suministro.

Impactos actuales y potenciales de la organizacion
relacionados con los residuos generados. Entradas,
actividades y salidas que provocan estos impactos y a lo
largo de la cadena valor. Flujograma.

Acciones y medidas de circularidad tomadas para prevenir
la generacidn de residuos en la organizacidn y a lo largo de
su cadena de valor. Los procesos para la recogida de
informacién relativa a la gestién de residuos y la diligencia
debida ejercida sobre los gestores.

Peso total de los residuos generados en toneladas y su
composicion y clasificacién.

Peso total de los residuos generados en toneladas y su
composicidn y clasificacién que no se destinan a
eliminacion.

Peso total de residuos peligrosos generados que en lugar
de eliminado pasa por operaciones de recuperacion,
diferenciando preparacion para reutilizacion, reciclado u
otras operaciones

Peso total de residuos no peligrosos generados que en
lugar de eliminaado pasa por operaciones de
recuperacion, diferenciando preparacion para
reutilizacidn, reciclado u otras operaciones.
Diferenciacion de si la gestidn es interna o externa.

Peso total de los residuos generados que se destinan a
eliminacidn, con caracterizacién de la composicion,
diferenciacion de peligrosos y no peligrosos y el
tratamiento de eliminacidn que reciben. Diferenciacién
segUin el tratamiento sea interno o externo.

Waste Framework Directive
2008/98/CE (EV)

Global Wate Management
Outlook (United Nations
Environment Programme, UNEP)
Guidelines for National Waste
Management Strategies: Moving
from Challenges to Opportunities
(UNEP)

Food Loss and Waste Protocol
(WRI)
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SEGURIDAD ALIMENTARIA

El tema material Seguridad alimentaria esta gestionado en GRI en el estdndar GRI 3. Se transpone
con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS 2: Informacidn general.
e ODS 2: Hambre cero.
e ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.

INDICADORES O REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion de la
eficacia del enfoque de gestion, los
resultados de la evaluacion, las
modificaciones relacionadas con el
enfoque de gestion.

Descripcidn de la eficacia de las medidas y programas
sobre seguridad alimentaria a nivel local, regional,
nacional e internacional

Informacion sobre asociaciones de las que forma parte
la organizacién y que abordan la seguridad
alimentaria.

Descripcidn de politicas y compromisos para abordar la
pérdida de alimentos en la cadena de suministro.

Peso total de la pérdida de alimentos en toneladas y
porcentaje de alimentos desglosados por productos y
categoria de productos

IFS FOOD, FSSC 22000, I1SO 22000
Sustainable Fisheries and
Aquaculture for Food Security and
Nutrition (Comité de Seguridad
Alimentaria Mundial)
0DS 12.3.1 indice mundial de
pérdidas de alimentos (FAO)

INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS

El tema material Inocuidad de los alimentos esta gestionado en GRI en el estandar GRI 3 y el
tematico GRI 416. Se transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS S4: Consumidores y usuarios finales.
e ODS 2: Hambre cero.
e ODS 3: Salud y bienestar.

INDICADORES O REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion de la
eficacia del enfoque de gestion, los
resultados de la evaluacion, las
modificaciones relacionadas con el
enfoque de gestion.

Evaluacion de los impactos en la
salud y seguridad de las categorias
de productos o servicios

Casos de incumplimiento relativos
a los impactos en la salud y
seguridad de las categorias de
productos y servicios

Descripcion del enfoque y las medidas adoptadas por la
organizacion para la gestiéon del tema material y
asegurar la inocuidad de los alimentos que produce.

Porcentaje de categorias de productos y servicios para
las que se evaluan los impactos en la salud y seguridad a
fin de hacer mejoras

Numero total de casos de incumplimiento de normativas
o cédigos voluntarios relativos a los impactos en la salud
de productos y servicios en el periodo del informe.
Diferenciando entre incumplimientos que den lugar a
multas, a advertencias o incumplimientos de codigos
voluntarios.

Numero de retiros del mercado emitidos y volumen total
debido a motivos de inocuidad de los alimentos

IFS FOOD, FSSC 22000, 1SO 22000
Lineas Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales (OCDE)
Inocuidad de los alimentos (OMS)
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SALUD Y BIENESTAR ANIMAL

El tema material Salud y bienestar animal esta gestionado en GRI en el estandar GRI 3. Se
transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS 2: Informacidn general.
e ODS 14: Vida submarina.

INDICADORES O
REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion
de la eficacia del enfoque
de gestidn, los resultados
de la evaluacion, las
modificaciones
relacionadas con el
enfoque de gestion.

Describir el enfoque de gestidn respecto al tema material
incluyendo las politicas respecto al procesamiento de producto
animales, el transporte, la manipulacién, el alojamiento y el
confinamiento de los animales y el sacrificio.

Planificacién de la salud de los animales y la participacion de los
veterinarios, enfoque respecto al uso de anestesias, antibidticos,
antiinflamatorios, hormonas y tratamientos

Compromisos de uso responsable y prudente de antibidticos
Resultados de evaluacidn y auditorias de la salud y bienestar
animal.

Porcentaje del volumen de produccidon proveniente de
establecimientos de la organizacién certificados por terceros.
Porcentaje de supervivencia de animales acuaticos de criaderoy
principales causas de mortalidad.

ISO/TS 34700
Cddigo Sanitario para los Animales
Acuaticos (OMSA)
El estado mundial de la pescay la
acuicultura (FAO)

DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

El tema material Derechos de los pueblos indigenas esta gestionado en GRI en el estandar GRI 3
y el tematico GRI 411. Se transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS S3: Colectivos afectados. °
e ODS 1: Fin de la pobreza. e ODS 15:
e ODS 2: Hambre cero. terrestres.
e ODS 11: Ciudades y comunidades °

sostenibles. solidas.

ODS 13: Accidn por el clima.

Vida de ecosistemas

ODS 16: Paz, justicia e instituciones

INDICADORES O
REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion
de la eficacia del enfoque
de gestidn, los resultados
de la evaluacion, las
modificaciones
relacionadas con el
enfoque de gestion.

Casos de violaciones de los
derechos de los pueblos
indigenas

Describir el enfoque y las medidas adoptadas para contar
con la participacién de los pueblos indigenas incluyendo
como la organizacidn garantiza una participacién provechosa
y medidas para que las mujeres indigenas puedan participar
de manera equitativa.

Numero total de casos identificados de violaciones de
derechos de los pueblos indigenas durante el periodo
Estado de los casos y acciones emprendidas: caso revisado
por la organizacién, aplicacidn de planes de reparacion,
resultados de los planes de reparacién implementados y
evaluados, casos no sujetos a acciones.

Declaracion sobre los Derechos de los
Pueblo Indigenas (ONU)
Convenio sobre pueblos indigenas y
tribales (OIT)

FAO Policy on Indigenous and Tribal
People (FAO)
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COMUNIDADES LOCALES

El tema material Comunidades locales estd gestionado en GRI en el estandar GRI 3 y el tematico
GRI 413. Se transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS 2: Informacidn general.
e ESRS S2: Trabajadores de la cadena de valor.
e ESRS S3: Colectivos afectados.

INDICADORES O

REQUISITOS DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion
de la eficacia del enfoque
de gestidn, los resultados
de la evaluacion, las
modificaciones
relacionadas con el
enfoque de gestion.

Describir el enfoque de gestidn respecto al tema material en
cuanto a la politica y acciones realizadas por la organizacién para
la proteccién y promocién de las comunidades locales, qué
grupos vulnerables se han identificado, derechos colectivos o
individuales identificados, como se abordan los riesgos e
impactos.

Porcentaje de operaciones con programas de participacion de
las comunidades locales, evaluacion de impactos y programas de
desarrollo.

Evaluaciones del impacto social incluyendo impacto del género
en procesos participativos.

Evaluaciones del impacto ambiental y vigilancia en curso
Contenido publico de estas evaluaciones.

Programas de desarrollo comunitario

Planes de participacion de los grupos de interés.

Operaciones con
participacion de la
comunidad local,
evaluaciones del impacto y

Normas de Desempefio sobre
Sostenibilidad Ambiental y Social

programas de desarrollo Comités y procesos de consulta con las comunidades locales (IFC)
incl gl/p | bl Declaracion universal de Derechos
incluyendo grupos vulnerables
Y grup Humanos (ONU)

Consejos de trabajo, comités de salud y seguridad en el trabajo.
Procesos formales de queja o reclamacion de las comunidades
locales.

Pacto Internacional de derechos
socioecondémicos, sociales y
culturales (ONU)

Operaciones con impactos significativos - reales o potenciales -
en las comunidades

Ubicacidn de las operaciones

Informacion sobre la vulnerabilidad y el riesgo para las
comunidades locales (grado de aislamiento, nivel de desarrollo
socioecondmico, estado de las infraestructuras, nivel de
organizacion social, fuerza y calidad del gobierno de las
instituciones locales)

Informar de la exposicion de la comunidad local a sus
operaciones por un uso de recursos superior al habitual o por el
impacto en recursos compartidos (uso de sustancias peligrosas,
volumen y tipo de contaminacion liberada, conversion de
tierras, consumo de recursos naturales.

Intensidad o gravedad del impacto, duracién, reversibilidad y
escala.

Operaciones con impactos
negativos significativos -
reales y potenciales - en las
comunidades locales
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DERECHOS SOBRE LA TIERRA Y LOS RECURSOS

El tema material Derechos sobre la tierra y los recursos estd gestionado en GRI en el estdndar
GRI 3. Se transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS 2: Informacidn general. °
e ODS 1: Fin de la pobreza.

e ODS2:Ha
e 0ODS

10:

mbre cero. °

Reduccién de las sdlidas.

desigualdades.

ODS 15: Vida de ecosistemas
terrestres.
ODS 16: Paz, justicia e instituciones

INDICADORES O
REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion
de la eficacia del enfoque
de gestidn, los resultados
de la evaluacion, las
modificaciones
relacionadas con el
enfoque de gestion.

Descripcidn del enfoque y medidas adoptadas por la
organizacién para la gestidn de los derechos sobre la tierra y
los recursos.

Compromisos relativos al respeto e informacidn sobre la
medida en que los compromisos se aplican a las actividades de
la organizacidn y a sus relaciones comerciales.

La implementacién de estos compromisos en los proveedores.
Enfoque para proteger a los defensores de los derechos
humanos y sobre la tierra contra represalias.

Enumerar las ubicaciones donde opera la organizacion y puede
afectar a los derechos sobre la tierra y recursos naturales
Cantidad y tamafio de hectéreas y ubicacién de las
operaciones en que se han producido vulneraciones de
derechos sobre la tierra y los recursos naturales.

Cddigo de Conducta para la Pesca
Responsable (FAO)
Right to Food and Access to Natural
Resources (FAQ)

Land Tenure Rights: The need for
greater transparency among
companies worldwide (GRI)

Acuerdo sobre la Aplicacion de las
Disposiciones de la Convencién de las
Naciones Unidas sobre el Derecho
del Mar de 10 de Diciembre de 1982
relativas a la Conservacion y
Ordenacion de las Poblaciones de
Peces Transzonales y las Poblaciones
de Peces Altamente Migratorios
(ONU)
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NO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El tema material No discriminacién e igualdad de oportunidades esta gestionado en GRI en el
estandar GRI 3 y los tematicos GRI 405 y 406. Se transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS S1: Personal propio.

e ESRS S2: Trabajadores en la cadena

de valor.

ESRS S4: Consumidores y usuarios
finales.

ODS 6: Agua limpia y saneamiento.

ODS 8: Trabajo decente vy
crecimiento econdmico

ODS 10: Reduccion de las
desigualdades.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones
solidas.

INDICADORES O
REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion
de la eficacia del enfoque
de gestidn, los resultados
de la evaluacion, las
modificaciones
relacionadas con el
enfoque de gestion.

Diversidad en 6rganos de
gobierno y empleados

Ratio del salario base y de
la remuneracion de
mujeres frente a hombres

Casos de discriminacion y
acciones correctivas
emprendidas

Describir el enfoque de la gestidn de la no discriminacién e igualdad
de oportunidades en la empresa, incluyendo si el entorno legal y
socioecondmico ofrece oportunidades u obstaculos, el porcentaje
de trabajadoras, la igualdad de la remuneracién y participacion en la
alta gobernanza.

El porcentaje de personas en los érganos de gobierno de la
organizacién para cada una de las categorias de diversidad: sexo,
grupo de edad (<30, 30-50, >50), otros indicadores de diversidad
(grupos minoritarios, vulnerables).

Porcentaje de empleados por categoria laboral para cada una de las
categorias de diversidad: sexo, grupo de edad, otros indicadores de
diversidad

El ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a
hombres para cada categoria laboral.

El nimero total de casos de discriminacién en el periodo.

Estatus de los casos y las acciones emprendidas: evaluacion por la
organizacion, aplicacidn de planes de reparacién, planes de
reparacion con resultados implementados a través de revision,
€asos no sujetos a acciones.

Teniendo en cuenta los casos de discriminacidn por motivos de raza,
color, sexo, religidn, opinidn politica, ascendencia nacional u origen
social y otras formas relevantes de discriminacion.

Convenio sobre la Violencia y el
Acoso (OIT)
Convenio sobre igualdad de
remuneracién (OIT)
Convenio sobre la
discriminacién (empleoy
ocupacion) (OIT)
Gender Equality (FAO)
Gender (FAQ)
Regulating Labour and Safety
Standards in the Agriculture,
Forestry and Fisheries (FAO)
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TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO

El tema material Trabajo forzoso u obligatorio estd gestionado en GRI en el estdndar GRI 3 y el
tematico GRI 409. Se transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS S1: Personal propio. .

e ESRS S2: Trabajadores en la cadena
de valor.
e ODS 6: Agua limpia y saneamiento.

ODS 8: Trabajo decente vy
crecimiento econémico.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones

sdlidas.

INDICADORES O
REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion
de la eficacia del enfoque
de gestidn, los resultados
de la evaluacion, las
modificaciones
relacionadas con el
enfoque de gestion.

Operaciones y proveedores
con riesgo significativo de
casos de trabajo forzoso u
obligatorio

Describir el enfoque y medidas implantadas para la gestién del tema
material de trabajo forzoso u obligatorio tanto en sus actividades
como ejerciendo debida diligencia evitando contribuir a ello.

Operaciones y proveedores que corran un riesgo significativo de
presentar casos de trabajo forzoso u obligatorio: tipo de operaciony
proveedor, paises o dreas geograficas con operaciones y
proveedores que se consideren en riesgo.

Medidas adoptadas en el periodo que tengan por objeto contribuir a
la abolicidn de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

Convenio sobre el trabajo en la
pesca (OIT)
Convenio sobre el trabajo
forzoso (OIT)
Estimaciones mundiales sobre
la esclavitud moderna (OIT)
A List of Goods Produced by
Child Labor or Forced Labor
(Departamento de Trabajo de
EEUU)

Proteger, Respetar y Remediar:
Un marco para las actividades
empresariales y los Derechos
Humanos (ONU)

TRABAJO INFANTIL

El tema material Trabajo infantil estd gestionado en GRI en el estandar GRI 3 y el tematico GRI
408. Se transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS S1: Personal propio. °
e ESRS S2: Trabajadores de la cadena

de valor.

e ODS 1: Fin de la pobreza.

OoDbsS &:

Trabajo
crecimiento econdémico.

decente vy

e ODS 16: Paz, justicia e instituciones

solidas.

INDICADORES O
REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion
de la eficacia del enfoque
de gestidn, los resultados
de la evaluacion, las
modificaciones
relacionadas con el
enfoque de gestion.

Operaciones y proveedores
con riesgo significativo en
casos de trabajo infantil

Describir el enfoque y medidas implantadas para la gestion del tema
material de trabajo infantil tanto en sus actividades como ejerciendo
debida diligencia evitando contribuir a ello.

Operaciones y proveedores que se ha considerado que corren un
riesgo significativo de presentar: trabajo infantil o trabajadores
jovenes expuestos a trabajo peligroso.

Operaciones y proveedores que corren un riesgo significativo de
presentar casos de trabajo infantil en cuanto: tipo de operaciény
proveedor y paises o dreas geograficas en riesgo

Medidas adoptadas por la organizacién para contribuir a la abolicion
del trabajo infantil en el periodo.

Convenio n? 138 sobre la edad
minima (OIT)
Convenio n2 182 sobre las peores
formas de trabajo infantil (OIT)
Global Estimates of Child Labour
(oIT)

Eliminating Child Labour in
Fisheries and Aquaculture -
Promoting Decent Work and
Sustainable Fish Value Chains
(FAO)

Convencion sobre los Derechos
del Nifio (ONU)

A List of Goods Produced by Child
Labor or Forced Labor
(Departamento de Trabajo de
EEUU)
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LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

El tema material Libertad de asociacidon y negociacién colectiva estd gestionado en GRI en el
estandar GRI 3 y el tematico GRI 407. Se transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS S1: Personal propio.

e ESRS S2: Trabajadores de la cadena de valor.

e ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico.
e ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas.

INDICADORES O
REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion
de la eficacia del enfoque
de gestidn, los resultados
de la evaluacion, las
modificaciones
relacionadas con el
enfoque de gestion.

Operaciones y proveedores
cuyo derecho a la libertad
de asociacion y
negociacion colectiva
podria estar en riesgo

Describir e informar sobre el enfoque de gestién y medidas
adoptadas para asegurar la libertad de asociacién y negociacion
colectiva.

Describir las politicas que considere que pueden afectar a la decisidén
de los trabajadores de crear sindicatos o unirse a ellos, la
negociacion colectiva o participar en actividades sindicales.

Operaciones y proveedores en que los derechos de trabajadores a
ejercer la libertad de asociacidn y negociacién colectiva puedan
infringirse o corran un riesgo significativo en base a: el tipo de
operacién o el pais o area geografica con operaciones y proveedores
considerados en riesgo.

Convenio n2 87 sobre la
libertad sindical y la proteccién
del derecho de sindicacién
(OIT)

Convenio n? 98 sobre el
derecho de sindicacién y de
negociacion colectiva (OIT)
Convenio n? 154 sobre la
negociacion colectiva (OIT)
Declaracion tripartita de
principios sobre las empresas
multinacionales y la politica
social (OIT)
Declaracién universal de
Derechos Humanos (ONU)
Social Dialogue for the
Transition from the Informal to
the Formal Economy (Global
Deal for Decent Work and
Inclusive Growth)
indice Global de los Derechos
(Confederacidn Sindical
Internacional)
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El tema material Salud y seguridad en el trabajo estd gestionado en GRI en el estandar GRI 3 y el
tematico GRI 403. Se transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS S1: Personal propio.

e ESRS S2: Trabajadores de la cadena de valor.

e ODS 3: Salud y bienestar.

e ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico.

INDICADORES O
REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion
de la eficacia del enfoque
de gestidn, los resultados
de la evaluacion, las
modificaciones
relacionadas con el
enfoque de gestion.

Sistema de gestion de la
salud y seguridad en el
trabajo

Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

Servicios de salud en el
trabajo

Participacion de los
trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud
y seguridad en el trabaj

Describir el enfoque de gestidn y las medidas adoptadas por la
organizacién para abordar el tema de la Salud y Seguridad en el
Trabajo.

Declaracion conforme a si el sistema de gestién de la salud y
seguridad en el trabajo se ha implementado por requisitos legales y
cuales o en base a estandares reconocidos y cudles.

Descripcidn del alcance de trabajadores, procesos y lugares de
trabajo incluidos en el sistema de gestion y explicacidn de las
exclusiones del alcance.

Como se gestiona la mejora continua en el sistema, si los
profesionales de seguridad y salud en el trabajo responsables del
sistema de gestion son internos o externos.

Descripcidn del proceso utilizado para la identificacion de los
peligros y la evaluacion de riesgos para establecer la jerarquia de
controles para la eliminacidn de los peligros y minimizacion de los
riesgos, que incluya: cdmo asegura la organizacién la calidad del
proceso y qué competencia tienen los responsables y como el
resultado es utilizado para evaluar y mejorar continuamente el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Coémo los trabajadores pueden reportar las situaciones peligrosas
relacionadas con el trabajo y cdmo son protegidos contra represalias
de hacerlo

Las politicas y procedimientos por los que los trabajadores pueden
evitar situaciones laborales que pudieran provocarles dafos o
enfermedades y cémo son protegidos contra represalias de hacerlo.
Descripcidn del procedimiento de investigacion de incidentes
laborales, incluyendo la identificacién del peligro y evaluacion del
riesgo relacionados para determinar acciones correctivas y mejoras
necesarias.

Descripcidn de las funciones de los servicios de salud en el trabajo
que contribuyen a la identificacion y eliminacién de peligros y a la
minimizacién de riesgos y una explicacion de como la organizacién
asegura la calidad del servicio y lo facilita a sus trabajadores.

Como se asegura la confidencialidad de la informacién de la salud de
los trabajadores ni es utilizada para recibir tratos favorables o
desfavorables.

Descripcidn de los procesos de participacion y consulta a los
trabajaodres para el desarrollo, implementacién y evaluacion del
sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo y como es el
acceso y la comunicacion de la informacidn relevante a los
trabajadores.Responsabilidades, frecuencia de reunién, autoridad
en el atoma de decisiones y representacion de trabajadores en los
comités de seguridad y salud en el trabajo.

ISO 45001:2018
SA8000
ILO-OSH 2001
Convenio n? 155 sobre el
marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo
Convenio n? 161 sobre los
servicios de salud en el trabajo
Convenio n? 186 sobre el
Trabajo Maritimo (OIT)
Guidelines on Occupational
Safety and Health Management
Systems, ILO-OSH 2001 (OIT)
WHO Healthy Workplace
Framework and Model:
Background and Supporting
Literature and Practices (OMS)
Safety and Health (FAO, OIT)
ILO List of Occupational
Diseases (OIT)
Clasificacion Internacional de
Enfermedades (OMS)
Protection of workers' personal
data (OIT)
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Formacion de trabajadores
sobre salud y seguridad en
el trabajo

Promocion de la salud de
los trabajadores

Prevencion y mitigacion de
los impactos en la salud y
la seguridad en el trabajo
directamente vinculados a
través de las relaciones
comerciales

Cobertura del sistema de
gestion de lasalud y la
seguridad en el trabajo

Lesiones por accidente
laboral

Lesidn, dolencia o
enfermedad laboral

Descripcidn de cualquier formacién en materia de salud y seguridad
en el trabajo realizada a los trabajadores, incluyendo formaciones
generales y especificas a peligros relacionados con el trabajo y
actividades o situaciones peligrosas.

Coémo se evalla la necesidad de formacién, se programa, evalua su
eficacia, frecuencia, si se realiza en un idioma facilmente
comprensible por el trabajador.

Descripcién de como la organizacidn facilita el acceso a servicios
médicos y el alcance del acceso otorgado.

Cualquier servicio de promocién de la salud voluntario o programas
ofrecidos a los trabajadores para gestionar riesgos para la salud no
relacionados con el trabajo.

Descripcidn del enfoque de la organizacidn para prevenir o mitigar
los riesgos significativos para la seguridad y salud de los
trabajadores y que se vinculen directamente a sus operaciones,
productos o servicios y los riesgos y peligros relacionados.

Si la organizacién tiene implementado un sistema de gestion de
salud y seguridad en el trabajo: el nimero y porcentaje de los
empleados y trabajadores en el lugar de trabajo no empleados
cubiertos por el sistema de gestidn y si esta auditado internamente,
externamente o ambos.

Trabajadores o tipos de trabajo excluidos del alcance del sistema de
gestion.

Numero y ratio de fallecimientos como resultado de lesiones
relacionadas con el trabajo.

Numero y ratio de lesiones relacionadas con el trabajo con
consecuencias importantes (graves).

Numero y ratio de lesiones relacionadas con el trabajo que son
documentadas.

Principales tipos de lesiones relacionadas con el trabajo.

Numero de horas trabajadas.

Estos datos se aportan para empleados y trabajadores en las
instalaciones no empleados.

Peligros relacionados con el trabajo que suponen un riesgo de
lesiones con consecuencias importantes: como se han determinado
estos peligros, cudl de estos peligros ha causado lesiones graves en
el periodo y acciones tomadas o en implantacion para la eliminacion
de peligros y minimizacién de riesgos.

Trabajadores excluidos del reporte y justificacion.

Numero de fallecimientos resultado de enfermedades relacionadas
con el trabajo.

Numero de casos de enfermedades relacionadas con el trabajo
documentadas.

Principales tipos de enfermedades relacionadas con el trabajo.
Estos datos se aportan para empleados y trabajadores en las
instalaciones no empleados.

Peligros en el trabajo que suponen un riesgo de enfermedad
incluyendo: como se determinan esos peligros, cudles han causado
casos de enfermedad en el periodo y acciones tomadas o en
implantacion para eliminar los peligros y minimizar los riesgos.
Trabajadores excluidos del reporte y justificacion.

ISO 45001:2018
SA8000
ILO-OSH 2001
Convenio n2 155 sobre el
marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo
Convenio n? 161 sobre los
servicios de salud en el trabajo
Convenio n? 186 sobre el
Trabajo Maritimo (OIT)
Guidelines on Occupational
Safety and Health Management
Systems, ILO-OSH 2001 (OIT)
WHO Healthy Workplace
Framework and Model:
Background and Supporting
Literature and Practices (OMS)
Safety and Health (FAO, OIT)
ILO List of Occupational
Diseases (OIT)
Clasificacion Internacional de
Enfermedades (OMS)
Protection of workers' personal
data (OIT)
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PRACTICAS DE EMPLEO

El tema material Practicas de empleo esta gestionado en GRI en el estandar GRI 3. Se transpone

con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS 2: Informacidn general.
e ESRS S1: Personal propio.
e ODS 1: Fin de la pobreza.

ODS 8: Trabajo decente y
crecimiento econdmico.
ODS 10: Reduccidn de las
desigualdades.

INDICADORES O
REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion
de la eficacia del enfoque
de gestidn, los resultados
de la evaluacion, las
modificaciones
relacionadas con el
enfoque de gestion.

Descripcidn del enfoque de gestidn en lo que refiere a la creacidn de
empleo, términos y condiciones laborales.

Politicas y compromisos relativos a la contratacién de trabajadores.
Politica de contratacion ética vy si es publica, si incluye enfoque para
cargos de reclutamiento, si se prohibe la retencion de documentos
de identidad, si se proporciona a los trabajadores contratos escritos
en un idioma conocido por los trabajadores, si se aplican las politicas
y compromisos a las agencias de empleos, cémo se identifican y
abordan las instancias de incumplimiento.

Definir el enfoque para la determinacién de la remuneracion de los
trabajadores incluyendo: si toma como base bonificaciones y
salarios y toda deduccién o retencidn de la remuneracién. El
enfoque respecto a los pagos en especie, incluyendo el porcentaje
de remuneracidn pagado en especie.

Describir el enfoque relativo a las medidas tomadas para determinar
y abordar situaciones en las que el trabajo realizado en su cadena de
suministro no cumpla con los marcos legislativos o institucionales.

SA8000
Recomendacion n2 141 sobre
los trabajadores migrantes
(om
Recomendacién n2 198 sobre la
relacién de empleo (OIT)
Best Practice Guidance on
Ethical Recruitment of Migrant
Workers (Interfaith Center on
Corporate Responsibility)
Principios generales y
directrices para la contratacion
equitativa (OIT)

Joining forces to shape the
fishery sector of tomorrow
(OMml, OIT)

INGRESO Y SALARIO VITALES

El tema material Ingreso y salario vitales estd gestionado en GRI en el estdndar GRI 3. Se
transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS 2: Informacidn general.
e ESRS S1: Personal propio.

e ODS 1: Fin de la pobreza.

e ODS 2: Hambre cero.

ODS 8: Trabajo decente y
crecimiento econémico.
ODS 10: Reduccion de las
desigualdades.

INDICADORES O
REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Describir los compromisos relacionados con proporcionar un ingreso

Mecanismos de evaluacién  vital o pagar un salario vital.
de la eficacia del enfoque
de gestidn, los resultados
de la evaluacion, las
modificaciones
relacionadas con el
enfoque de gestion.

Regulating labour and safety
standards in the agriculture,
forestry and fisheries sectors

Descripcidn de la metodologia empleada para definirlo en (FAO)
localizaciones con operaciones significativas y si se ha incluido
consulta y participacién de grupos de interés locales.

Descripcidn de las politicas de abastecimiento, fijacién de precios y
remuneracién considerando el ingreso o salario vital.

Descripcidn de las herramientas y sistemas que se utilizan para
monitorear los salarios pagados por los proveedores.

RSPO Guidance Implementing a
Decent Living Wage (RSPO)
Guia sobre politicas en materia
de salario minimo (OIT)
Living Income (Fairtrade)
Poverty and Shared Prosperity
(Banco Mundial)
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INCLUSION ECONOMICA

El tema material Inclusion econdmica esta gestionado en GRI en el estandar GRI 3 y el tematico
GRI201.1y 203. Se transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e El GRI 201.1 no tiene wuna e ODS 2: Hambre cero.
correlacion directa con ESRS ya que e ODS 6: Agua limpia y saneamiento.
no se encuentra entre la lista de e ODS 8: Trabajo decente y
temas materiales de ESRS 1, pero crecimiento econémico.
puede ser tratado a través del ESRS e ODS 9: Industria, innovacidn e
2: Informacién general. infraestructura.
e ESRS S1: Personal propio. e ODS 10: Reduccion de las
e ESRS S2: Trabajadores de la cadena desigualdades.
de valor. e ODS 11: Ciudades y comunidades

e ESRS S3: Colectivos afectados.

sostenibles.

e ODS 1: Fin de la pobreza.

INDICADORES O
REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion
de la eficacia del enfoque
de gestidn, los resultados
de la evaluacion, las
modificaciones
relacionadas con el
enfoque de gestion.

Valor econémico directo
generado y distribuido

Inversiones en
infraestructuras y servicios
apoyados

Impactos econémicos
indirectos significativos

Descripcidn del enfoque de gestion en lo que refiere a la inclusion
econdmica y el acceso a oportunidades econdmicas para las
comunicades locales y el potencial productivo de los proveedores
existentes y posibles.

Descripcién de las medidas adoptadas para apoyar la inclusién
econdmica de los productos y la evaluacion y eficacia de estas
medidas.

Descripcidn de las medidas adoptadas para identificar y ajustar las
practicas de abastecimiento de la organizacidn que ocasionen o
contribuyan a impactos negativos en la inclusién econdmica en la
cadena de suministro

Descripcidn de los impactos econémicos indirectos a nivel nacional,
regional o local

El valor econémico generado y distribuido (VEGD) de forma
acumulada, incluyendo componentes basicos para operaciones
globales: valor econdmico directo generado (ingresos), valores
economico distribuido: costes operacionales, salarios y beneficios de
los empleados, pagos a proveedores de capital, al gobierno e
inversiones en la comunidad; valor econémico retenido (diferencia
entre generado y distribuido).

Separado a nivel nacional, regional o de mercado si es significativo y
definir la significacion.

Si procede, recopilar estos datos de la declaracién financiera o de la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias auditada de la organizacién o en sus
cuentas de gestion auditadas.

El grado de desarrollo de las inversiones significativas en
infraestructura y servicios apoyados, incluyendo tamafio, coste y
duracidén de cada inversion significativa y hasta qué punto afectan a
las comunidades o economias locales.

Los impactos actuales o previstos en las comunidades y las economias
locales, tanto positivos como negativos.

Si estas inversiones y servicios son arreglos comerciales, en especie o
pro bono.

Ejemplos de impactos econdmicos indirectos significativos
identificados, tanto positivos como negativos. Importancia de los
impactos econdmicos indirectos en el contexto de benchmarks
externos de las prioridades de los grupos de interés: estandares,
protocolos y agendas politicas nacionales e internacionales.

Poverty and Shared
Prosperity (Banco Mundial)
The State of Economic
Inclusion Report 2021: The
Potential to Scale (Banco
Mundial)

NIC 12 Impuestos sobre las
ganancias (IASB)
NIC 18 Ingresos Ordinarios
(1ASB)
NIC 19 Beneficios a los
empleados (IASB)
NIC 8 Politicas contables
(1ASB)

Poverty and Shared
Prosperity (Banco Mundial)
The State of Economic
Inclusion Report 2021: The
Potential to Scale (Banco
Mundial
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TRAZABILIDAD DE LA CADENA DE SUMINISTRO

El tema material Trazabilidad de la cadena de suministro estd gestionado en GRI en el estandar
GRI 3. Se transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS 2: Informacidn general.

e ESRS S2: Trabajadores de la cadena de valor.
e ODS 12: Produccién y consumo responsables.
e ODS 14: Vida submarina.

e ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas.

INDICADORES O

REQUISITOS DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO ESTANDAR O REFERENCIA

El acuerdo FAO sobre medidas
del estado rector del puerto
destinadas a prevenir,
desalentar y eliminar la pesca
ilegal, no declarada y no
reglamentada (FAO)
Feeding farmed fish responsibly
(Aquaculture Stewardship
Council)

PAS 1550:2017 Exercising due
diligence in establishing the
legal origin of seafood products
and marine ingredients.
Importing and processing. Code

Descripcidn del enfoque de gestidn que refiere a la trazabilidad de la
cadena de suministro y medidas adoptadas para dar seguimiento a
Mecanismos de evaluacion la procedencia, origen o condiciones de produccién de las materias
de la eficacia del enfoque primas o productos finales. De esto modo, identificar y prevenir
de gestidn, los resultados posibles impactos negativos vinculados a los productos de una

de la evaluacion, las organizacion. ; .

e . ! ganiz " o - ) of practice (British Standards
modificaciones Describir las politicas, auditorias y procesos de evaluacion relativos a Institution)
relacionadas con el la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada (INDNR) , .

" L . L Guia Operativa sobre
enfoque de gestion. Enumerar las iniciativas y asociaciones en las que participa la

monitoreo y verificacion
(Accountability Framework
Initiative)

La trazabilidad: una
herramienta de gestién para las
empresas Y los gobiernos (FAO)

A Guide to Traceability: A
Practical Approach to Advance
Sustainability in Global Supply

Chains (Pacto Mundial de las
Naciones Unidas)

organizacién que tienen como fin ayudar a abordar la pesca ilegal,
no declarada y no reglamentada (INDNR)

La trazabilidad es un aspecto crucial en el de valor sin necesidad de que haya
sector para garantizar la seguridad alcanzado al consumidor final y, de este
alimentaria y transparencia en toda la modo, evitar que se repitan.

cadena de suministro. Es necesario realizar
el seguimiento del producto desde su
captura o cosecha hasta el consumidor final,
pudiendo identificar el origen y los distintos
procesos por los que ha pasado el producto #  Especie.
a lo largo de la cadena de valor. Otro
beneficio de un correcto seguimiento de la
trazabilidad es el poder detectar el origen Método de pesca.

de no conformidades en el caso de que se Fecha de captura o produccién y
den reclamaciones por parte del cliente o se lote de procesamiento.

localicen en puntos posteriores de la cadena

Algunos de los puntos que deben ser
recogidos en un correcto etiquetado o
documentacién de trazabilidad son:

Origen.
Método de produccion.

& 5 865
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POLITICA PUBLICA

El tema material Politica publica esta gestionado en GRI en el estdndar GRI 3 y el tematico GRI
415. Se transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS G1: Conducta empresarial. .
e ODS 2: Hambre cero. terrestres.
e ODS 14: Vida submarina. °

sdlidas.

ODS 15: Vida de ecosistemas

ODS 16: Paz, justicia e instituciones

INDICADORES O
REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion
de la eficacia del enfoque
de gestidn, los resultados
de la evaluacion, las
modificaciones
relacionadas con el
enfoque de gestion.

Contribuciones a partidos
y/o representantes
politicos

Descripcidn del enfoque de gestidn en lo referente a politica publica,
como participa la organizacion en el desarrollo de politicas publicas:
directamente, mediante intermediario, cabildeo o contribuciones
financieras o en especie a partidos politicos.

Las cuestiones significativas en las que participe en el desarollo de
las politicas publicas y en actividades de lobby,

Su postura con respecto a dichas cuestiones y cualquier diferencia
existente entre las posturas que defiende a través de la actividad de
lobbying y las politicas, objetivos u otras posturas publicas
declaradas.

El valor monetario total de contribuciones a partidos y/o
representantes politicos - financieras o en especie - que haya
realizado directa o indirectamente por pais y destinatario.

En caso de ser contibuciones en especie, indicar como se estimé el
valor.

Lineas Directrices de la OCDE
para Empresas Multinacionales
(OCDE)
Recommendation of the
Council on Principles for
Transparency and Integrity in
Lobbying (OCDE)
Fishing for influence: Press
passes give lobbyists EU Council
building access during fishing
quota talks (Corporate Europe
Observatory)

The world of EU lobbying in
Brussels (European Trade
Union Institute for Research)

COMPETENCIA DESLEAL

El tema material Competencia desleal esta gestionado en GRI en el estandar GRI 3 y el tematico
GRI 206. Se transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e EIGRI 206 no tiene una correlacidn directa con ESRS ya que no se encuentra entre la lista
de temas materiales de ESRS 1, pero puede ser tratado a través del ESRS 2: Informacién

general.

e ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas.

INDICADORES O
REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion
de la eficacia del enfoque
de gestidn, los resultados
de la evaluacion, las
modificaciones
relacionadas con el
enfoque de gestion.
Acciones juridicas
relacionadas con la
competencia desleal,
comportamientos contra la
libre competencia y
practicas monopolisticas

Descripcidn del enfoque de gestidon del tema material de la
competencia desleal, qué medidas se toman en lo referente al
abuso de una posicidn dominante en el mercado o la exclusion de
posibles competidores. Medidas en fijacién de precios, coordinacion
de ofertas, creacién de restriciones de mercado o produccion,
imposicion de cuotas o asignacion de clientes.

Numero de acciones juridicas pendientes o finalizadas durante el
periodo respecto a competencia desleal y las infracciones de la
legislacion aplicable en materia de practicas monopdlicas y contra la
libre competencia identificadas.

Principales resultados de las acciones juridicas finalizadas, incluidas
decisiones o sentencias.

The effects of anti-competitive
business practices on
developing countries and their
development prospects.
(Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y
Desarrollo)

Lineas Directrices de la OCDE
para Empresas Multinacionales
(OCDE)
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ANTICORRUPCION

El tema material Anticorrupcién esta gestionado en GRI en el estandar GRI 3 y el tematico GRI
205. Se transpone con ESRS y ODS de la siguiente forma:

e ESRS G1: Conducta empresarial.
e ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas.

INDICADORES O
REQUISITOS

DATOS DE ACTIVIDAD Y DESEMPENO

ESTANDAR O REFERENCIA

Mecanismos de evaluacion
de la eficacia del enfoque
de gestidn, los resultados
de la evaluacion, las
modificaciones
relacionadas con el
enfoque de gestion.

Operaciones en las que se
han evaluado los riesgos
relacionados con la
corrupcion

Comunicacion y formacion
sobre politicas y
procedimientos
anticorrupcion

Casos de corrupcion
confirmados y medidas
tomadas

Descripcidn del enfoque de gestion y medidas implantadas en lo que
refiere a la posibililidad de implicacién en casos de corrupcion,
practicas como sobornos, pagos de facilitacién, fraude, extorsién,
colusion, blanqueo de capitales y ofrecimiento o aceptacion de
incentivos para realizar actividades deshonestas o ilegales.
Procedimiento de evaluacién de riesgos de la organizacion en
materia de corrupcidn, incluidos los criterios utilizados (ubicacion,
actividad y sector)

Como se identifican y gestionan los conflictos de intereses que
pueden tener los empleados o personas vinculadas con la actividad
de la organizacidn, sus productos o servicios.

Como garantiza la organizacion que las donaciones benéficas y los
patrocinios realizadas no se usan para enmascarar sobornos.

El grado de personalizacién de la comunicacién y la formacién sobre
anticorrupcidn a los miembros del 6rgano de gobierno, empleados,
socios de negocio y otras personas con alto riesgo para casos de
corrupcion. La fase en que se facilita la formacidn y la frecuencia.

Si la organizacién participa en alguna accidn colectiva para combatir
la corrupcion: estrategia relativa a las actividades de accion
colectiva, lista de iniciativas en que participa la empresa, descripcion
de los compromisos principales.

Numero total y porcentaje de operaciones evaluadas en relacién
con los riesgos relacionados con la corrupcion

Los riesgos significativos relacionados con la corrupcién e
identificados mediante evaluacion del riesgo.

Numero total y porcentaje de miembros del drgano de gobierno a
los que se ha comunicado las politicas y procedimientos
anticorrupcion.

Numero total y porcentaje de empleados a los que se ha
comunicado las politicas y procedimientos anticorrupcion.
Numero total y porcentaje de socios de negocio a los que se ha
comunicado las politicas y procedimientos anticorrupcion.

Si se ha comunicado a alguna otra persona u organizacion.

El nimero total y porcentaje de miembros del drgano de gobierno
que han recibido formacién sobre anticorrupcién

Numero total y porcentaje de empleados que han recibido
formacion sobre anticorrupcion.

Con desglose por categoria laboral y por region.

Numero total y naturaleza de los casos de corrupcién confirmados.
Numero total de casos confirmados en los que se haya despedido a
algun empleado por corrupcidn o tomado medidas disciplinarias.
Numero total de casos confirmados en los que se rescinda o no se
renueve el contrato con socios de negocio por infracciones
relacionadas con corrupcion.

Casos juridicos publicos relacionados con la corrupcion interpuestos
contra la organizacion o sus empleados durante el periodo y el
resultado de estos casos

ISO 37001
Corruption in fisheries: from
bad to worse (Union
Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza)
Rotten Fish: A guide on
addressing corruption in the
fisheries sector (Oficina de las
Naciones Unidas contra la
Droga vy el Delito)
Principios Empresariales para
Contrarrestar el Soborno
(Transparencia Internacional)
indice de Percepcién de la
Corrupcion (Transparencia
Internacional)

Guia de Buenas Practicas sobre
Controles Internos, Etica v
Cumplimiento (OCDE)
Convencidn contra la
corrupcion (ONU)

The Bribery Act 2010 Guidance
(Ministerio de Justicia
Britanico)

Control de la corrupcién (Banco
Mundial)

91| 120



08 COMUNICACION Y
TRANSPARENCIA

- 4 "~ - - o ¢
. 7 2
) . y » . & -
;/ 3 > g * .
‘ s =)
R L g i 3
- -, - q - -
~ 3 3 ! j

»
-



Gufa de Sostenibilidad en el sector de la Industria transformadora de productos del mar

08 COMUNICACION Y TRANSPARENCIA

En este tema nos centraremos en los
distintos portales o medios que tienen a
disposicion las empresas para la
comunicacion de sus reportes de
sostenibilidad y, de esta forma, ponerlos a
disposicion de las partes interesadas.
Facilitar el acceso a estos reportes puede
tener consecuencias muy positivas para
aumentar el valor de la organizaciéon y
mejorar su imagen, lo que puede favorecer
a la hora de obtener beneficios econdmicos
tanto de fuentes publicas como verse
favorecido a la hora de cerrar contratos
como proveedor, distribuidor, almacenista...
Como hemos visto en unidades anteriores,
la informacidn que una empresa pueda
facilitar sobre sus desempefios no
financieros favorece el analisis de grandes
empresas a lo largo de su cadena de
suministro, de modo que puedan dar
cumplimiento a los nuevos requisitos
legislativos en esta materia. Es por ello que,
si bien a las PYMES estas actualizaciones
legislativas pueden no afectarles
directamente, indirectamente, el acceso a
esta informacién puede ser un requisito
cada vez mds y mas frecuente para poder
acceder al mercado de grandes clientes o,
cuanto menos, un aspecto en el que
destacar por encima de las otras opciones.

Sin embargo, es importante que estos
reportes reflejen la realidad de la empresa,
en otras palabras, que sean transparentes.
Esta transparencia se obtiene por medio de
la verificacion externa de los reportes,
consiste en que un tercero audite el reporte
realizado y verifique que tanto |las
metodologias, como las fuentes de los datos
o los compromisos a los que se refiere la
organizacion estén correctamente
implantados. En la actualidad, este es un
punto muy importante para evitar caer en
malas practicas como el conocido
greenwashing ya que puede acarrear
impactos muy negativos a la confianza de
los stakeholders.

Por ello, exploraremos algunas plataformas
donde los reportes de sostenibilidad
pueden estar a disposicién de las partes
interesadas, como el Pacto Mundial. Otras
plataformas en las que presentarse
voluntario a ser auditados bajo estes
criterios quedando disponible el resultado
en la plataforma, como SEDEX-SMETA. En el
caso de plataformas como EcoVadis, la
organizacion recibe un sello que certifica
que la empresa ha sido evaluada y que
supera una nota minima en el desempefio
en criterios de ESG.
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El Pacto Mundial de las Naciones Unidas es
una iniciativa de la ONU en materia de
sostenibilidad empresarial. El Pacto Mundial
realiza un llamamiento a las empresas y
organizaciones a alinear sus estrategias y
operaciones con Diez Principios universales
sobre derechos humanos, normas laborales,
medioambiente y lucha contra la corrupcién
promoviendo los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Los participantes en esta
iniciativa deben responder a un
cuestionario disponible en la pagina web,
Communication on Progress (CoP), que guia
a la hora de realizar declaraciones sobre
temas de materialidad y que,
posteriormente, queda disponible en la
plataforma para las mismas. Este
cuestionario cuenta con mas de 50
indicadores alineados con marcos como GRI
o SASB, entre otros.

Asi mismo, en la propia plataforma se puede
publicar la memoria de sostenibilidad que la
empresa haya elaborado en base a los
estandares mencionados como alternativa a
completar este cuestionario.

ol r,:df

@3’: United Nations
W&’ Global Compact
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Se declare el desempefio en materia de
sostenibilidad por una via u otra, es
necesario que la empresa demuestre
avances en los:

10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL Y

Los ODS

¥ Las empresas deben apoyar y respetar la
proteccién de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su
ambito de influencia.

¥ Las empresas deben asegurarse de que
sus empresas no son coémplices en la
vulneracién de los Derechos Humanos.

® Las empresas deben apoyar la libertad
de afiliacidn y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva.

¥ Las empresas deben apoyar la
eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccidn.

#® Las empresas deben apoyar la
erradicacién del trabajo infantil.

#® Las empresas deben apoyar la abolicidn
de las practicas de discriminacién en el
empleo y la ocupacion.

#® Las empresas deberdn mantener un
enfoque preventivo que favorezca el
medioambiente.

#® Las empresas deben fomentar las
iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

#® Las empresas deben favorecer el
desarrollo y la difusién de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

& Las empresas deben trabajar contra la
corrupcién en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno.
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El cuestionario aborda los temas
considerados en los ODS, a excepcién del
17, de modo que existe una correlacidon
entre las cuestiones planteadas en el
cuestionario y cada uno de los otros 16
objetivos. Del mismo modo, hay una
correlaciéon con los diferentes temas del
estandar GRI como se puede ver en el
ejemplo, la cuestion HR2 estaria relacionada
con el estandar GRI 2-23 y 3-3y con los ODS
1,2,4,5,6,8,9,10,11y 16.

.t:umpmm.isn

HR2 ;Mantiene la empresa un compromiso politico en relacion con las

16 oo § 17 loona
SALDAS 108 omTIvES

es de derechos humanos? La matriz se cumplimentard dnicaments para las

cuestiones de derechos humanos seleccionadas en HRL
iones GRT 2:23-5-iv, 2

Vimeolad 5

Cuestiones de derechos humanas:

Libertad de expresisn O
Acceso a agua y seneamiento O
Seguridad/privacidad digital =
Tgualdad de género y derechos de las mujeres O
Derechos de ins pueblos indigenas O
Derechos de [os refugiados y migrantes O

Incluya un enlace, cargue el documento o proporcione una explicacidn edicional:

El plazo en que las empresas pueden dar
respuesta a este cuestionario es entre el 1
de abril y 31 de julio de cada afo. Pudiendo
entrar en un estado de “no comunicando” si
no se ha reportado a dia 31 de julio. En caso
de que no se responda al cuestionario antes
del 31 de diciembre de cada afio, laempresa
serd automaticamente eliminada de |Ia
iniciativa.

La Adhesién al Pacto Mundial aporta
diversos  beneficios en materia de
comunicacion y facilita el acceso a

informacion en materia de sostenibilidad al

polits

@] O
@] O
@] O
@] O
o O
@] ®

adherido, en forma de bibliografia
especifica y el acceso a diversidad de cursos
y formaciones que ayuden a implantar
estrategias y operaciones en favor de la
sostenibilidad.

Sin embargo, hay que considerar que el
Pacto Mundial no verifica directamente la
informacién que se presenta a través del
CoP o de la memoria de sostenibilidad ni
exige que se realice una verificacion
externa. Es por ello que muchas empresas
optan por realizar esta memoria en base a
alguno de los estandares expuestos en el
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tema 3y, posteriormente, se somete a una
verificacion externa para garantizar la
veracidad y transparencia de los avances,
acciones y compromisos expuestos.

El reporte en base al CoP actualizado es una
practica que facilitard a las empresas el
hacer frente a la normativa europea en
materia de reportes de sostenibilidad como
la Directiva de Informes de Sostenibilidad
Corporativa (CSRD) y se alinea con los
estandares ESRS recogidos en la Directiva
(UE) 2022/2464 que hemos tratado en el
tema 2.

En conclusidn, la adhesién al Pacto Mundial
es una iniciativa que puede resultar muy
beneficiosa para las empresas. Por un lado,
dando visibilidad a las medidas implantadas
en el campo de la sostenibilidad por Ia
empresa, con la disponibilidad de la
memoria en una plataforma accesible para
los stakeholders. Por otro lado, promueve la
implantacion de nuevas buenas practicas al
dar acceso a la plataforma de formacién y
bibliografia especifica del campo. Por
ultimo, prepara a las empresas para dar
cumplimiento a los requisitos actuales y
futuros en materia de sostenibilidad tanto a
nivel legislativo como de cliente.

PASOS PARA LA ADHESION

Creacion del perfil
de la empresa

Definir roles
= Contacto primaric
Director ejecutivo
* Contacto financiero

Firmadela
Carta de Compromiso

Abonar la
cuota anual

Presentacion
de CoP

Preparar la

documentacion de registro
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EcoVadis es una plataforma que nace en
2007 para la realizacidén de evaluaciones de
sostenibilidad empresarial. En la actualidad,
dispone de una red de mas de 130.000
empresas evaluadas. EcoVadis es una
herramienta atil para la mejora de
resultados en sostenibilidad en la cadena de
suministro. La metodologia que aplica
EcoVadis estd basada en estdndares
internacionales de sostenibilidad entre los
gue se encuentran GRI, el Pacto Mundial de
la ONU o la norma ISO 26000 elaborando
una ficha de evaluacion de la sostenibilidad
que sirve para ver el desempefio de la
compainia en base a 21 indicadores que se
engloban en cuatro dmbitos:

e Medioambiente

e Practicas laborales y derechos
humanos

e Ftica

e Compras sostenibles

Por esta metodologia se recoge y analiza la
informacion del desempefio de la empresa
en materia de sostenibilidad y RSC y se
resume en una ficha con una puntuacién
entre 0 y 100. Otro aspecto interesante de
EcoVadis es que entre sus planes recoge la

H"l”p
‘»

posibilidad de realizar evaluaciones a socios
comerciales para recabar informacion de
sostenibilidad a lo largo de la cadena de
suministro.

Después de dar respuesta a los requisitos,
haber completado esta evaluacidon vy
obtenido la puntuacidon correspondiente.
EcoVadis emite unas medallas y distintivos
que reconocen la existencia de un sistema
de gestion de la  sostenibilidad
relativamente sdélido que es capaz de
abordar los criterios de sostenibilidad frente
a los criterios de la metodologia EcoVadis.

Cabe destacar que estas medallas no son
certificados ni indican que los productos o
servicios de la empresa sean
especificamente sostenibles, si no que
permiten realizar una comparacién de los
logros de una empresa en comparacién a
otra empresa evaluada. Y es por este motivo
que situamos esta plataforma en el tema de
comunicacién. La disposicién o no de estas
medallas es concedida en funcién del
percentil al que pertenece la empresa en lo
que a desempefio en sostenibilidad se
refiere. Es decir, de las 130.000 empresas
evaluadas las diferentes medallas clasifican
de la siguiente forma:
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PLATINUM -
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ecovadis |

Sustainability /

Rating
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Platino: 1% superior (percentil 99 o mas)

' &
g 2022
| ecovadis

L

Oro: 5% superior (percentil 95 0 mas)
Sustminabiaity
SILVERL i
{ 2022
\ ecovadis o )
gau[si(thgmablhty y BRONZi
Bronce: 35% superior (percentil 65 0 mas) 2027 %
\ ecovadis j
\\

Plata: 15% superior (percentil 85 o mas)

Ademas, para poder cumplir los requisitos
de una medalla, en los 4 &ambitos
considerados, la puntuacion minima debe
de ser 30 al menos. Hay otros distintivos
como:

e Comitted (Empresa comprometida)
gue implica una puntuacién minima
de 45, lo que se considera un
desempefio  “Bueno” en la
metodologia EcoVadis.

e Fast Mover (Mejora acelerada) que
implica una puntuacidon de 34-44
pero que la empresa ha mejorado
en al menos 6 puntos en menos de
18 meses.

Estos distintivos son muy interesantes a la
hora de comunicar externamente el
desempefio de la empresa, aunque la
utilizacion publica de los mismos esta
restringida a ciertos perfiles de suscripcion
en la plataforma. El uso del distintivo implica
un indicador directamente comparativo del
desempefio en sostenibilidad vy |Ia
transparencia del mismo, ya que solo puede
ser obtenido tras una verificacion externa
de las estrategias y operaciones
implantadas en los cuatro ambitos que
estudia EcoVadis. Esto implica que los
resultados aportados no solo se presentan,
si no que, como parte de la metodologia

2 Rating
\\\7

EcoVadis, se requiere que se encuentren
avalados por una evidencia que los soporte.

Es importante considerar que el comunicar
el desempefio en sostenibilidad en una
plataforma u otra no es excluyente, y es aqui
otro punto en el que EcoVadis se vuelve una
herramienta interesante para integrar el
resultado como parte de una Memoria de
Sostenibilidad ya que aporta métricas claras
y comparables al verse resumida a una
puntuacién de 0 a 100. Siendo util tanto
para la comparacién con otras empresas del
sector, como para reflejar la mejora
continua y monitorear el retorno de los
esfuerzos realizados y encontrar areas de
mejora. La mejora del resultado obtenido a
lo largo del tiempo facilita la comunicacion
de la mejora en el desempefio, pudiendo
desembocar esto en relaciones mas sélidas
y de confianza con las partes interesadas.
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Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX) es
una plataforma de colaboraciéon para
compartir datos éticos de la cadena de
suministro. Estos datos se obtienen a través
de la realizacién de una auditoria Sedex
Member Ethical Trade Audit (SMETA). La
auditoria SMETA facilita la comprensidn de
los estandares de trabajo, salud y seguridad,
desempefio ambiental y ética de las
operaciones propias o a lo largo de la
cadena de suministro. SMETA estd basada
en estandares internacionales como las
Normas de la OIT, la Declaracidon Universal
de Derechos Humanos y Directrices de la
OCDE, asi como requisitos de otros sistemas
de gestidn; de este modo, se asegura la
coherencia con los marcos de derechos
humanos y laborales a nivel internacional.
Las auditorias SMETA son de dos tipos,
conocidos como SMETA Il y IV pilares:

Otros elementos adicionales que pueden
ser analizados en una auditoria SMETA:

SMETA

II-PILARES

¢ Normas Laborales

¢ Normas Laborales ¢ Salud y Seguridad

¢ Saludy Seguridad ¢ Medioambiente

¢ Ctica empresarial

#® Derechos Humanos.
#®  Sistemas de Gestion.
# Derechos Laborales.

£ Rl

El proceso de auditoria SMETA cuenta con 3
fases: antes de la auditoria, durante la
misma y después.

e Pre-auditoria: antes de iniciar la
auditoria se discute el proceso con
el cliente, se acepta la solicitud de
auditoria en la plataforma SEDEX y
se revisa el resultado de auditorias
anteriores si las hubiera y el
Cuestionario de Autoevaluacion.

e Durante la auditoria: se mantiene
una reunion con el supervisor, visita
a las instalaciones, entrevistas vy
analisis de documentacion
relevante, informe del plan de
accion correctiva.

e Post-auditoria: cargar el resultado
de la auditoria en SEDEX, revisidon
por el cliente, verificacion de las
acciones correctivas y seguimiento.

En este sentido, SEDEX es una herramienta
y solucién de gestion muy util para la
realizacién de auditorias bajo esquemas de
evaluacién  acreditados y  posterior
almacenamiento en una base de datos
online segura. En esta base de datos, los
informes de auditoria estan disponibles
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para las partes interesadas que participen
en el servicio de SEDEX, siempre y cuando el
auditado dé acceso al mismo. Por tanto,
aporta beneficios tanto a compradores
como proveedores:

Para los compradores:

e Facilita el seguimiento del
desempefio de sus proveedores de
modo que pueden identificar
riesgos y posibles dreas de mejora.

e Adaptable tanto para empresas con
miles de proveedores como con
unos Pocos.

Para los proveedores:

e Puede ahorrar tiempo y recursos ya
que permite compartir la
informacidon del desempeiio ético
de la empresa con Vvarios
compradores.

e Evita tener que repetir las mismas
tareas cada vez que adquiere un
comprador nuevo que tiene que
certificar buenas practicas en su
cadena de suministro.

e Los proveedores tienen un control
total sobre quién tiene acceso a sus
datos.

Por otro lado, SEDEX ofrece herramientas
para identificar y gestionar los riesgos éticos
a lo largo de la cadena de suministro y el
acceso a recursos educativos,

capacitaciones o mejores practicas para
ayudar a las empresas a mejorar su
desempeiio ético. La plataforma promueve
la mejora continua. Si bien, es posible
realizar una evaluacién puntual, la visidn de
SEDEX promueve el seguimiento periédicoy
el analisis de acciones correctivas para
ayudar a las empresas a alcanzar sus metas
de sostenibilidad a largo plazo.

Sedex facilita  significativamente la
comunicacion sobre el desempefio en
sostenibilidad tanto "aguas arriba" como
"aguas abajo" en la cadena de suministro,
evitando la repeticidn innecesaria de
auditorias sobre los mismos puntos. Esto
permite a las empresas formalizar Ia
homologacidon de proveedores de manera
mas eficiente tanto siendo el proveedor,
como el cliente.

La auditoria SMETA, al estar gestionada
externamente, garantiza la veracidad vy
transparencia del desempefio  en
sostenibilidad de la empresa, lo que
refuerza la confianza en las relaciones con
los socios comerciales y partes interesadas.

En resumen, SEDEX aporta una solucién
completa para gestionar la evaluacion de
sostenibilidad en |la cadena de suministro
de manera mas eficiente, fomentando la
transparencia, facilitando la comunicaciéon
de los resultados y la mejora continua en el
ambito ético y sostenible.
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BSCI

Business Social Compliance Initiative

Como sucedia al hablar de la evaluaciéon de
la sostenibilidad, existen otras iniciativas
globales que se encuentran alineadas con la
sostenibilidad, pero abarcan campos mas
especificos. En el tema en cuestidn,
menciondbamos SA8000 como ejemplo de
estandar que se enfocaba en el
cumplimiento de la normativa social-laboral
en cuanto a derechos humanos y seguridad
y salud en el trabajo, condiciones laborales...
Lo mismo sucede en este caso, la iniciativa
BSCI sirve como herramienta de evaluacion
de las condiciones sociales y laborales de las
empresas dentro de su cadena de
suministro, explicitamente. Sin embargo,
amfori dispone de estdndares asociados a
cada uno de los aspectos ESG, BEPI para el
caso de tematica ambiental en particular,
QM para tematica de gobernanza y, el mas
extenso, BSCI que  trataremos a
continuacién ya que, si bien, no explora en
profundidad los temas de materialidad
incluidos en BEPI o QMI, si los tiene en
consideracion.

Amfori BSCI fue desarrollada en 2003 por la
Asociacion de Comercio Exterior para el
comercio abierto y sostenible. El programa
amfori BSCI es basa en normas laborales de
la OIT y otras normas internacionales como
la Carta de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, teniendo como
objetivo la mejora continua del desempefio
social de los proveedores, con la mejora de
las condiciones de trabajo en fabricas de
todo el mundo.

El Cédigo de Conducta (CoC) de amfori BSCI
es un documento de compromiso para el
ejercicio de la diligencia debida en materia
de derechos humanos y proteccién del
medio ambiente en la cadena de suministro

de la organizacion. De este modo, los
participantes en esta iniciativa realizan su
actividad empresarial responsablemente:

IDENTIFICANDO

PREVIENDO

ABORDANDO

Los efectos negativos sobre los
derechos humanosy el

medioambiente en su Cadena de
Suministro integrando las
caracteristicas de la diligencia debida
enumeradas por la OCDE

Los firmantes del Cddigo de Conducta
indican su compromiso con los valores de:

#®  Mejora continua
Cooperacion
Empoderamiento
Cumplimiento del cédigo

Proteccién de personas vulnerables

& & & & &

Transparencia
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Destacando este ultimo por el tema que nos
ocupa, los participantes se comprometen a
ser transparentes entre si, con amfori y
otros actores implicados (auditores, socios)
y en el contexto de la identificacién,
prevencién y reparacion de los efectos
adversos sobre los derechos humanos vy el
medioambiente. Realizardn una divulgacion
razonable y acorde a los requisitos
nacionales a accionistas, grupos de interés y
gobiernos de sus efectos en la Cadena de
Suministro y en la comunidad. Dado el
enfoque de amfori BSCI en la Cadena de
Suministro, favorece la credibilidad,
integridad y transparencia de la
organizaciéon generando confianza tanto
“aguas arriba” como “aguas abajo”.
Confianza que se puede ver reforzada tras
realizarse una auditoria externa e
independiente.

Los temas de materialidad incorporados en
amfori BSCI son los siguientes:

W@ Sistema de gestidn social y “efecto
cascada”

W@ La participacion de los trabajadores
Yy Su proteccion

@ Los derechos de libertad de
asociacion 'y de negociacion
colectiva

#®  Ausencia de discriminacion,

violencia o acoso

Remuneracion justa

Jornada laboral digna

Seguridad y salud laboral

Ausencia de trabajo infantil

& & & & &

Proteccion especial para los
trabajadores jévenes

&

Ausencia de empleo precario

Ausencia de servidumbre, trabajo
forzado o trata de personas

Proteccion del medioambiente

Comportamiento empresarial ético

En  cuanto a la
comunicacién, hemos
visto como la
implantacion de amfori
BSCI tiene requisitos
comunicativos con
amfori, socios o partes
interesadas, pero que
ademds, requiere la
comunicacion activa de adhesion al Codigo
de Conductay laadopcidn de una politica de
Derechos Humanos. Por otro lado, como
parte de Memorias de Sostenibilidad como
las que pueden ser publicadas en
plataformas como el Pacto Mundial, las
organizaciones pueden referir a las mejoras
realizadas y areas de mejora identificadas
en las auditorias, otorgando reputacién vy
fortaleciendo la posicién de la organizacion
en materia de sostenibilidad, a la vez que

demuestran su compromiso a la mejora
continua. Como en el caso de SEDEX-SMETA,
los resultados de auditorias BSCI son
compartibles con partes interesadas clave,
pero las organizaciones tienen control sobre
quién tiene acceso a estos resultados.
Permitiendo a las empresas disponer del
control y seguridad de los datos y la
proteccién de informacién sensible,
manteniendo la transparencia.

About ~ Membership ~

Become a member

amfori tiene disponible un apartado en el
que localizar a sus miembros, es decir,
organizaciones que se han comprometido al
cumplimiento del Cddigo de Conducta.
Aungue no necesariamente implica que
hayan pasado por una verificacién externa,
esto es indicativo de la Responsabilidad
Social Corporativa de la entidad.
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LA SOSTENIBILIDAD Y EL ACCESO A
FINANCIACION

La comunicacién vy verificacion de los
resultados obtenidos en el desempeiio en
los temas ESG es una cuestion de
importancia también a la hora de acceder a
financiacion de fondos privados y publicos.
Cada vez son mas los accionistas que tienen
en consideracidn estos criterios a la hora de
realizar sus inversiones. Las causas de esto
son diversas, por un lado, el compromiso
con el desarrollo sostenible de las empresas
esindicativo de su resiliencia y capacidad de
adaptacion a las frecuentes modificaciones
legislativas que se suceden en todo el
mundo y, mas aun, en la Unién Europea. Por
otro lado, estas modificaciones afectan
directamente a ciertos inversionistas
obligandolos a ejercer una debida diligencia
sobre sus participaciones financieras y a
considerar y reportar sus impactos en estas
materias. Es por ello que han surgido
diferentes indices y metodologias para
abordar esta problemdtica y aportar
informacidon a los accionistas sobre el
desempefio en sostenibilidad de las
organizaciones en que participan.

Algunos ejemplos de ello:

Dow Jones

Sustainability Indexes
El Dow Jones Sustainability World Index
(DJSI) que es un indice bursatil que recoge a
los lideres mundiales en Sostenibilidad
identificados  por  Sustainable  Asset
Management (SAM, posteriormente
RobecoSAM) que desarrollé la metodologia
y realizé los informes necesarios para la
creacién de los informes y elaborar el indice.
SAM realiza la Evaluacién de Sostenibilidad
Corporativa (CSA) mediante un cuestionario
exhaustivo a completar por las empresas y
luego el indice abarca el 10% superior. En
este caso, se trata de un indice global pero
gue tiene su equivalente en los distintos
paises y Europa.

| 1
Tl
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| Principles for
] Responsible
L] ] Investment

PRI nace en 2005 cuando el Secretario
General de las Naciones Unidas invitd a un
grupo de los mayores inversionistas del
mundo a desarrollar los Principios de
Inversién Responsable (PRI):

1. Incorporaremos aspectos ESG en el
analisis de inversiones y en el proceso
de toma de decisiones.

2. Seremos propietarios activos e
incorporaremos aspectos ESG en
nuestras politicas y practicas

3. Buscaremos reportes de aspectos ESG
de las entidades en que invirtamos.

4. Promocionaremos la aceptacién e
implementacién de estos principios en
la industria financiera.

5. Trabajaremos juntos para potenciar la
efectividad en la implementacién de
estos principios.

6. Reportaremos sobre
actividades y progresos hacia la
implementacién de los principios.

nuestras

En esta plataforma se puede acceder a
andlisis financieros en base a estos
principios y la informacion que es reportada
por las empresas. Pudiendo ser informacion
que decline la balanza a una inversion u
otra.

Por ello, la comunicacién clara vy
transparente del desempefio frente a los
criterios ESG de una organizacion puede ser
decisiva a la hora de acceder a mayores
capitales para el desarrollo de la compaiiia,
no solo a través de los clientes sino,
también, a través de los accionistas o acceso
a dinero publico, subvenciones o
contratacion publica.

OTRAS PLATAFORMAS PARA LA
COMUNICACION

Finalmente, destacar que las redes sociales,
paginas web y otros tipos de contenidos
multimedia en linea son una fuente de
visibilidad esencial para la imagen de la
empresa. Las buenas practicas
comunicativas en este tipo de plataformas
ponen a disposicion de las partes
interesadas las publicaciones realizadas por
la organizacion, pudiendo ser un foco para
la captacidon de nuevos clientes, inversores o
personal para la plantilla, entre otros.

No solo es una herramienta util para poner
en conocimiento del publico nuestro
desempeiio, si no también obtener
feedback y opiniones que pueden ser muy
Utiles para considerar en nuestros analisis
de materialidad y de riesgos vy
oportunidades; a través de una interaccion
pasiva o activamente consultando a los

usuarios.
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09 CASOS DE EXITO

En todo el mundo, son muchas las
organizaciones que han localizado los
mismos problemas y preocupaciones que
atafien al grupo. Por ello, existe también una
enorme diversidad en el acercamiento que
estas organizaciones han tenido a estas
problematicas, con mayor o menor éxito. Se
puede obtener mucha informacién e ideas
del estudio tanto de esos fracasos como, por
supuesto, de esos éxitos. Sin embargo, lo
frecuente es encontrar informacién sobre
estos segundos quedando los primeros
relegados a su conocimiento interno en las
organizaciones, pero queremos destacar
que errar, equivocarse no es malo, es
indicativo de que se estd intentando
mejorar. Lo importante en estos casos es el
estudio de las posibles causas por las que la
iniciativa no ha funcionado y para ello, la
publicacidn de los errores puede ayudar a
formar un debate que dé con la solucién. A
veces la transformacidn de un fracaso en un
éxito estd mas cerca de lo que pensamos.

Pese a este apunte, y por la dificultad de
encontrar proyectos errados, en este tema
trataremos algunas iniciativas y empresas
gue servirdn como ejemplo de una correcta
gestién de diversos temas materiales que
han sido abordados en los temas previos.
Como podremos ver, los efectos sobre un
tema material particular pueden destacar
por encima de otros, sin embargo, estas
iniciativas acostumbran a tocar un conjunto
de temas materiales.

v !
LY e
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Aspectos Ambientales

Uno de los temas materiales que han sido
mencionados como parte de esta guia y que
en el sector que nos ocupa adquiere una
gran importancia por el impacto que las
organizaciones puede tener sobre él es la
biodiversidad.

Un ejemplo de iniciativa
en relacion a la /;r"?
biodiversidad es la T¢
Darwin Initiative en

Reino Unido, que se ~

encarga de dar apoyo N,
econdmico y DARWIN
operacional a proyectos INITIATIVE

de mejora de |la

biodiversidad locales, pero actuando
globalmente. Estos proyectos son realizados
por organizaciones de todo tipo, incluyendo
proyectos llevados a cabo por grupos de
investigacion o empresas privadas que
colaboran con estos, que ven la necesidad
de producir estas mejoras ambientales en su
entorno o localizan una problematica vy
establecen un plan de accidn para tratarla.

Un ejemplo mds cercano seria el proyecto
Pescares, en las reservas marinas de
Andalucia, Murcia y Castellén, que fue
puesto en marcha por el club de buceo
Océano Alfa. Este proyecto fue cofinanciado
por organizaciones de buceo recreativo y
pesquerias de bajo impacto. Estos
colectivos han colaborado en beneficio de
una sostenibilidad ambiental, social y
econdmica para todas las partes implicadas.
El establecimiento de sinergias y la
resolucion de conflictos fue de obligada
necesidad para el éxito de este proyectoy la
regeneracion de los espacios protegidos
objeto del proyecto: Reservas Marinas de
Proteccidn Pesquera de Cabo de Gata-Nijar,
Cabo de Palos-Islas Hormigas y la Reserva
Marina de Proteccion Pesquera Islas
Columbretes.

La valorizacion de los residuos es otra de las
medidas que se estd trabajando en materia
ambiental, con el fin de darle una segunda
vida a los residuos y que el destino final no
sean vertederos o, lo que es peor, que
acaben en el medio marino, contribuyendo
asi, a la economia circular y la reduccién de
la contaminacién marina. Alguno de los
proyectos llevados a cabo para ello se
destaca “Redes de Espaia”, en el cual se
aprovechan las redes utilizadas en las artes
de pesca para utilizarlas como materiales en
el sector automovilistico, naval o
aerondutico.

Otros de los proyectos en curso, Redcycle,
Oceanets o Saretu, entre otros, buscan
utilizar las redes de pesca como materia
prima para la fabricacion de productos
textiles. Aunque también, se buscan otros
usos posibles, como utilizarlos para fabricar
productos con plastico reciclado o, incluso,
como materia prima en el asfalto de las
carreteras.
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Otra de las lineas de actuacién dentro de los
aspectos ambientales seria el del
desperdicio alimentario, que podriamos
englobar dentro del tema material de los
residuos. La  valorizacion de los
subproductos alimentarios tiene
importantes impactos no solo en materia
ambiental, si no que puede tener una
repercusion econdmica en la propia
empresa y, a nivel social, algunas de estas
iniciativas pueden afectar al encarecimiento
de los productos del mar, frendndolo o
incluso abaratando algunos. Determinadas
partes no comercializadas de organismos
marinos contienen componentes
bioactivos, en ocasiones en mayor
proporcion que las propias partes
comercializadas. Actualmente, la mayor
parte de estos productos son destinados a la
produccion de harinas o aceites, pero
existen opciones que aportan un mayor
valor afiadido como, por ejemplo,
suplementos alimenticios como el Omega 3.

Aspectos Socioeconémicos

Englobando actividades sociales,
encontramos buenas practicas de accidn
colectiva y divulgacidn como la realizada por
la propia asociacion Conxemar, que son un
ejemplo de colaboraciéon y divulgacion.
Ejemplo de ello son tanto la Feria anual que
organiza en Vigo como el Congreso
organizado en colaboracién con FAQ, estos
eventos sitlan a Conxemar como un
referente europeo, contando la Feria
Internacional de Productos del Mar
Congelados con mas de 760 expositores de
hasta 46 paises y que en el presente afio ha
tenido mds de 27.000 visitantes de mas de
100 paises. Se trata de un evento comercial
B2B para profesionales del sector que
genera en el area de Vigo 235 millones de
euros y 6.500 empleos. Eventos de estas
caracteristicas son ejemplos de buenas
practicas que aplican a diversos temas
materiales como la inclusidon econdmica, las
comunidades locales vy facilita Ila
colaboracién en otros y la divulgacion del
conocimiento e ideas. Como parte del

evento, se encuentra el Congreso
Conxemar-FAO en el que se traté el ultimo
reporte del “Informe sobre el Estado
Mundial de la pesca y la acuicultura” (SOFIA
2024) y la sostenibilidad en el sector, siendo,
de hecho, el lema “Responsabilidad para el

RESPON-
SHUTY
H ruwii’”“

‘J:A K-"Iw\.‘m
c o Unida

Hay también numerosos ejemplos de
coordinacion a menor escala, como la
llevada a cabo por la Cofradia de Pescadores
de Celeiro, que permitié el desarrollo de
mejoras en el puerto favoreciendo al
desarrollo de la localidad y sus cercanias,
entre otras iniciativas como la introduccion
de nuevas tecnologias en la optimizacion de
comunicaciones, sistemas de trazabilidad y
de las propias instalaciones. Otras acciones
englobarian actividades formativas tanto
para trabajadores como dirigidas a
escolares. Este caso es un claro ejemplo de
éxito en lo que a la colaboraciéon puede
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influir en el desarrollo de las comunidades
locales.

También en la vertiente social de la
sostenibilidad, se han dado iniciativas
relativas al tema material de la No
discriminacidn e igualdad de
oportunidades. Un ejemplo de caso de éxito
en este aspecto se refleja en el informe de
la FAO del afio 2022 El estado mundial de la
pesca y acuicultura: El Club de Mejoras
Rurales de Binmaley es una pequeia
asociacion de mujeres de Filipinas que se
especializa en la cria y elaboracién de chano
o pez lacteo, llegando a ocupar un lugar
esencial en la economia local y la cadena de
valor de este producto. Esta asociacion
propicio la organizacidon de estas mujeres y
recibio el apoyo de la FAO mediante talleres
de formacién en el desarrollo de la cadena
de valor y su participacion en ella. Se trata
de un ejemplo de empoderamiento
econémico de la mujer y como estas
asociaciones pueden repercutir en el
desarrollo comunitario. Algunas de las
iniciativas que tomd el Club fue Ila
elaboracion de productos culinarios
aumentando la rentabilidad, dando valor
afiadido a su producto y reduciendo el
desperdicio alimentario.

Otro tema material muy prioritario en el
sector refiere a la trazabilidad en la cadena
de suministro, de modo que se pueda
garantizar el origen sostenible de la materia
prima, los productos finales comercializados
y, un espectro mas amplio, el respecto a los
aspectos ESG a lo largo de la cadena de
valor. Algunas iniciativas han venido de la
mano tanto de organizaciones
pertenecientes al sector, como al sector de
la gran distribucion. La aplicaciéon de
tecnologia ha permitido una mejora en el
seguimiento de la trazabilidad de los
productos, permitiendo una automatizacion
del proceso y un seguimiento mas
exhaustivo.

El uso del software TraceTales permitié a la
empresa Blue Ocean Grace International

(BOGI) realizar un seguimiento del
procesado de los productos en su fabrica
desde la recepcion, fileteado,
empaquetado, congelacion hasta la
distribucion. De este modo, su cliente,
Anova, puede producir sushi del atun que le
entrega BOGI cumpliendo los requisitos de
importaciones, de sus clientes y con una
mejora en su eficiencia. A la vez que BOGI
dispone de una mayor precisidn y eficiencia
en sus operaciones y mejoras en la gestion
de su informacién, con las consecuentes
mejoras en el andlisis de datos y la toma de
decisiones. Otros beneficios han sido la
reduccién en la logistica inversa de su
producto y del desperdicio alimentario a la
vez que se reducian los costes operativos.

Otro ejemplo de software que puede
aportar estes beneficios a las organizaciones
seria TraceVerified.

Carrefour ha disefiado sus propios
requisitos de trazabilidad para productos
alimentarios que se venden en sus
supermercados. En cuanto a los productos
derivados del mar, entre estos requisitos de
trazabilidad se encuentran la seleccion de
los lugares del que se obtiene, el respecto a
los tamafios minimos o la promocién de
pesqueria locales. Su sistema, ademas, fue
el primero en incorporar tecnologia
blockchain para garantizar la transparencia
de esta informacion. Por otro lado,
productos frescos del mar como la merluza
tienen un cddigo QR en su etiquetado que
con su escaneado permite al proveedor
conocer informacién sobre el método de
captura de cada unidad, en qué mercado se
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obtuvo, con qué fecha, qué barco realizd la
captura...

Aspectos De Gobernanza

Dentro de CONXEMAR, se encuentran
empresas elaboradoras espafiolas que
disponen de reconocimientos a nivel de
sostenibilidad, como el Seafood
Stewardship Index, reconocido en el
informe elaborado por World Benchmarking
Alliance (WBA). En este informe se evalua la
contribucion en materia de sostenibilidad
de las 30 compafiias mas influyentes del
sector de los productos del mar y se
reconoce a la empresa mds concienciada del
medio por situar la sostenibilidad en el
centro de su modelo de negocio y como
parte de su estrategia general.

Anadlisis de empresas de referencia
espaiolas del sector elaborador de
productos de la pesca

Desde AMBICAL Proyectos, se ha realizado
un estudio sobre las empresas asociadas en
CONXEMAR vy su nivel de integraciéon de la
Responsabilidad Social Corporativa.

Para contextualizar el estudio, se ha
evaluado el tamano de la organizacién y el
sector de actividad, constituyendo menos
de un 10% las Grandes empresas vy
repartidas en porcentajes similares entre
Mediana y Pyme las demds. Por otra parte,
mas de la mitad se engloban en industria
transformadora, importadores,
exportadores, distribuidores y mayoristas.
En menor medida armadores y acuicultura.

El estudio arroja los siguientes resultados a
destacar sobre las empresas del sector:

e Mas del 80% de las empresas no
elaboran informes de
sostenibilidad.

e Tan solo realizan informes de
sostenibilidad la Gran Empresa, por
obligatoriedad legal como la Ley
11/2018 de informacién no
financiera y de diversidad (EINF).
Todos los informes realizados bajo

el EINF se realizan siguiendo los
estandares de GRI.

Cabe destacar que mas de la mitad
de las empresas analizadas estan
preocupada por temas de ESG, y asi
lo demuestran con diversas
acciones en la materia.

Las principales motivaciones para
avanzar en aspectos de ESG son:
nueva normativa y legislacidn,
acceso a nuevas oportunidades de
negocio y demandas de inversoresy
accionistas.

Los aspectos materiales mas
maduros y trabajados por las
organizaciones del sector son:

¥ Cambio climatico

& Economia circular y residuos

& Proteccidn de la biodiversidad

& Diversidad e igualdad

#® Seguridad y salud

& Accidn social

*® Etica e integridad

¥ Calidad y seguridad alimentaria

¥ Alimentacion saludable

¥ Trazabilidad en la cadena de
valor

& Produccion y consumos

responsables

Compras sostenibles

Artes de pesca/Pesca sostenible
Etiquetado responsable
Bienestar animal

Uso de antibidticos y resistencia
Impactos en  comunidades
locales

& 6 &6 6 6

La participacion en iniciativas de
sostenibilidad es muy baja (menos
del 10%), destacando la
participacion en iniciativas como el
Pacto Mundial, SBTi o Ecovadis.

En materia ambiental, se destacan
actuaciones enfocadas a:

#® Calculo de huella de carbono
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#® Implantacién de sistemas de

gestion (por ej. ISO 14001,
EMAS, etc.)

Certificacion como MSC, ASC,
Dolphin Safe, Friends of the Sea,
sello CRAEGA, certificado Marin
Trust, certificado Animal Walfair.
Reduccién de residuos (por ej.
Certificado Zero Waste)

Energias verdes (por ej.
Instalacion de placas
fotovoltaicas, comercializadoras
de energia renovable o con GdO,
parques edlicos, etc).

Envases sostenibles (por ej.
reduccién de uso de plastico,
envases monomaterial, envases
reciclados y reciclables,
certificado FSC...).

Medidas de eficiencia energética
Valorizacion de subproductos
(por ej. Aceite de atun
neutralizado)

Desperdicio alimentario (por ej.
Too Good to Go)

Movilidad sostenible (por ej.
vehiculos eléctricos o hibridos,
instalacion de puntos de recarga
de vehiculos...)

Eficiencia energética (por ej.
auditorias energéticas,
aerotermia, recuperaciéon de
calor, certificacion 1SO 50001 ...)
Sustitucién de
combustibles/gases por otras de
menor impacto ambiental

Pesca Sostenible (por ej.
Participacion en proyectos como
Sustainable Fisheries
Partnership (SFP), certificado
AENOR Atun Pesca Responsable
(APR), participacion en Bermeo
Tuna World Capital, (BTWC),
mejoras en artes de pesca como
por ejemplo los salvatortugas)
Proteccidon de la biodiversidad
(por ej. participaciéon en
iniciativas encaminadas a la
conservacion de los recursos

Gufa de Sostenibilidad en el sector de la Industria transformadora de productos del mar

marinos y la lucha contra Ia
pesca IUU, ISSF Proactive Vessel
Register, programas de limpieza
de medios naturales, sello
WWF...)

Reduccion de la huella hidrica
(por ej. Reutilizacion de agua en
procesos).

Criterios sostenibles en compras
(por ej. Disponer de una politica
de compras, certificado UNE
15896, etc.)

En materia social, se destacan
actuaciones enfocadas a:

£

Cdédigo ético o de conducta,
incluidos canales éticos o de
denuncias

Politica especifica de derechos
humanos

Apoyo a iniciativas sociales y/o
patrocinios

Certificados relacionados con
compliance y antisoborno (por
ej. 1ISO 37001 o0 19601
Seguridad alimentaria (por ej.
Certificados IFS, BRC, FSSC
22000, Global GAP.

Clean label

Igualdad vy diversidad (por ej.
Plan de igualdad, ...)
Desconexidon y conciliacidn
laboral (por ej. Flexibilidad

horaria, mejoras de
digitalizacién para puestos de
trabajo en remoto,

bonificacién a trabajadores por
implicacion en mejoras,
fomento de alimentacion
saludable mediante “dia de la
fruta”, atencion médica online
gratuita, seguro médico,
cheque guarderia, cheque
transporte y/o restaurante,
certificado Best places to
Work, certificado Happy Index
Trainees, etc.)
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#® Seguridad y salud de los
trabajadores (por ej.
Certificacién ISO 45001,
proyectos de innovacién como
el pesquero con navegacion
por tecnologia de propulsion
asistida por viento, proyecto

autopesca (uso de
exoesqueletos para las

actividades desarrolladas a
borde de los buques

pesqueros, con el objetivo de ‘ R o D
reducir la carga fisica de los

trabajadores y evitar lesiones
musculoesqueléticas).
t.

Generacion de empleo local

¥ Apoyo a pesquerias locales y
artesanales ' B E u T ' F UL
t.

Alimentacion saludable (por ej.

mejoras nutricionales,
iniciativas para fomento de ' D E S T ' N T ' o N
consumo de pescado,

@ Acciones para acercar la pesca
sostenible a la sociedad

e En materia de gobernanza se
destacan actuaciones enfocadas a:

& Politica de RSC

& Disponer de equipo y/o persona
encargada de los temas de ESG

¥ Formacidon del personal en
materia ESG

@ Analisis periddico de indicadores
de ESG

#& Evaluacion de riesgos ESG

® |nversidn en proyectos y/o

acciones relacionadas con ESG
(por ej. En 1+D+i.)
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10 PERSPECTIVAS DE FUTURO

En el informe “La pesca, la acuicultura y la
industria transformadora en Espafia. Retos
para su sostenibilidad” el CES expone los
siguientes retos para el futuro y las
propuestas de actuacién asociadas:

Estructura y evolucion del sector.
Dimension territorial

Reto: Mejorar la viabilidad econdmica
del sistema pesquero alimentario a
través de la mejora de su competitividad

Las propuestas van dirigidas hacia: una
apuesta para investigacion, desarrollo e
innovacion, junto con la digitalizacion de
todo el sistema pesquero con apoyo
financiero y técnico; innovar en el
procesado y la presentacion de nuevos
productos de la pesca y la acuicultura,
adaptados a las nuevas demandas de
calidad, seguridad alimentaria y comodidad
para el consumidor; reducir los costes
operativos de la energia, acelerando la
transicidn energética de la cadena de valor;
facilitar el acceso del sector a los recursos
derivados del Fondo Europeo Maritimo, de
la Pesca y la Acuicultura para el periodo
2021-2027 o reforzar el acceso a la
financiacién ajena; seguir avanzando en la
simplificacion, reduccion y agilizacién de las
cargas administrativas y en la simplificacion
de sus procedimientos, como consecucion
de licencias, obtencién de permisos, o las
obligaciones de presentar informacion, para
reducir estas cargas en un 25%, y cumplir
con la propuesta de la Comision Europea.

El consumo de productos

Reto: Promover un mayor consumo de
productos de la pesca y acuicultura

Se propone recuperar la dieta
mediterranea, donde el pescado es fuente

de alimentos saludables y sostenibles, y
hacer llegar a los consumidores los
beneficios para la salud de los productos del
mar, realizando un esfuerzo en las
campafias de promocién.

El comercio exterior

Reto: Mejorar el comercio exterior de
los productos de la pesca

La Unidn Europea debe seguir avanzando
hacia un régimen de certificacion de
capturas que garantice no solo la legalidad
de los productos de la pesca importados,
sino también su sostenibilidad.

El empleo y las relaciones laborales

Reto: Fomentar la  participacién
equilibrada de las mujeres en todas las
actividades del sistema pesquero

alimentario

Entre las propuestas presentadas destacan
la ampliacién de los protocolos de no
discriminacién y las medidas de conciliacidn
de la vida laboral y familiar. Impulsar la
aprobacion de los planes de igualdad en las
empresas y ofrecer programas de mentoria
que faciliten el acceso a la promocion
interna, horizontal o vertical, a puestos que
tradicionalmente estdn ocupados por
hombres.

Reto: Asegurar el relevo generacional

Como propuestas destacan: la mejora de los
programas educativos y de formacion
continua, el fomento de los titulos de
formacion profesional basica y de grado
medio y superior, aumentando plazas
ofertadas; en el ambito de la pesca
extractiva, explorar la opcién de realizar
cursos online, previo a la fase practica en los
centros educativos.
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El relevo generacional del sector es uno de
los retos ya que un 71% de los trabajadores
empleados en el mismo es mayor de 40
anos.

Reto: Construir un sistema integrado de
relaciones laborales en la pesca
extractiva

Impulsar un convenio colectivo que englobe
a todo el sector incluido en los caladeros
donde opera la flota; mejorar la seguridad
en el trabajo; mejorar la retribucién de los
trabajadores y, en el caso de la pesca
extractiva, hacerla mas estable; modernizar
la flota con el fin de mejorar su habitabilidad
y adaptarla para favorecer la presencia de
mujeres a bordo.

Contribucion del sistema pesquero
alimentario a las estrategias europeas

Reto: Garantizar en todo momento el
suministro a la poblaciéon de alimentos
procedentes del sistema pesquero
alimentario

Las propuestas de este reto son: que la
Unidon Europea y sus estados deben
disponer de mecanismos para facilitar una
actuacion rapida y efectiva con precios
asequibles para la poblacién. La Politica
Pesquera Comun deberia garantizar que el
sector pesquero y acuicola sea capaz de
aportar los productos que demandan los
consumidores, reconociendo su papel
estratégico en la seguridad alimentaria.

Reto: Reforzar la sostenibilidad de los
productos del mar de cara a alcanzar los
ODS de la Agenda 2030 y favorecer la
sostenibilidad del sistema alimentario

Seguir asistiendo a la sostenibilidad de la
pesca y acuicultura. Apoyar la transicion
verde y digital en las explotaciones acuicolas
e impulsar la diversificacion en los métodos
de produccién, aumentar el apoyo a la
financiacion de proyectos de inversion
dirigidos a reducir el consumo de energia.

Compatibilizar las actividades del sector con
la energia edlica. Promover habitos de
alimentacién sostenibles y saludables, asi
como el consumo de especies de bajos
niveles tréficos, como los moluscos bivalvos,
el marisco o las algas marinas, entre otras.

Reto: Descarbonizar la flota

Espafia es la primera potencia en volumen
de pesca y la tercera en nimero de buques
pesqueros de la Union Europea, con mas de
8.600 buques. La propuesta va dirigida al
uso de combustibles renovables con bajas
emisiones de carbono. El informe propone
la solucion a corto plazo de introducir
motores hibridos, asi como la utilizacion de
combustibles  alternativos  avanzados.

Reto: Alcanzar una transicidon energética
justa

Se propone que se garantice que la
transicién hacia la sostenibilidad vaya
acompanada de medidas compensatorias
para los sectores implicados con asistencia
técnica y financiera y campafias de
sensibilizacion y concienciaciéon sobre las
ventajas y oportunidades que les puede
suponer. También se considera que hay que
realizar un impulso de implicacién, en este
proceso,de todos los niveles. La
descarbonizacién de la flota pesquera
requiere apoyo institucional y medidas de
financiacion y crediticias especificas por
parte de la Unidn Europea.

Reto: En el ambito de la gobernanza del
sistema pesquero alimentario se debe
optimizar la gestién y la coordinacién
administrativa

Propone la creacion de una nueva Secretaria
de Estado que agrupe la gestion vy
coordinacién de todo lo relacionado con la
pesca, la acuicultura y los asuntos
maritimos. Hacer valer la relevancia de
Espafia como primera potencia pesquera de
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la Unién Europea, de forma que tenga un
mayor peso en las instituciones europeas,
sobre todo en la DG MARE de la Comisidn
Europeay dar un impulso al Desarrollo Local
Participativo (DLP), generando empleo y
tejido empresarial de calidad en las
poblaciones que son afectadas.

Consideraciones finales

El CES considera que el sistema pesquero
alimentario  tiene una  importancia
estratégica en el abastecimiento de
alimentos saludables a la poblaciény para el
equilibrio de la balanza alimentaria. El
sistema pesquero demanda cada vez mds
conocimiento cientifico y tecnologias
avanzadas, asi como servicios sofisticados y
nuevas producciones industriales, por
ejemplo, las derivadas de las necesidades de
descarbonizar la flota. Para lograr la
sostenibilidad social del sector, las politicas
deberian integrar y mejorar las condiciones
laborales, la salud y la seguridad, la
formacion, la inclusion social y un nivel de
vida equitativo. En numerosas comunidades
y regiones pesqueras la importancia social
de los sectores de la pesca y la acuicultura
es superior a su aportacion econdmica
directa. De hecho, la apertura del sistema
pesquero alimentario a la sociedad es
necesaria para el relevo generacional y la
participacién equilibrada de las mujeres.
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